
AKTIVNA POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA



MJERE/PROGRAMI APZ ZA 2024. GODINU

 UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA SPROVOĐENJE MJERA APZ U 2024. GODINI

IZNOSE 3,5 MIL. €.

 PLANIRANA REALIZACIJA ŠEST PROGRAMA APZ ZA NAJMANJE 1.365

NEZAPOSLENIH LICA.

 PROGRAMIMA ĆE SE PRUŽITI PODRŠKA MLADIM LICIMA, LICIMA NEDOVOLJNOG I

NEODGOVARAJUĆEG OBRAZOVANJA, LICIMA BEZ RADNOG STAŽA U STEČENOM

NIVOU KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA, ŽENAMA, DUGOROČNO NEZAPOSLENIM

LICIMA, KORISNICIMA MATERIJALNOG OBEZBJEĐENJA PORODICE ...



MJERE/PROGRAMI APZ ZA 2024. GODINU

I OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ODRSLIH 

 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD KOD POSLODAVCA

 OSPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD

 PROGRAMI STICANJA STRUČNIH KVALIFIKACIJA  I KLJUČNIH VJEŠTINA

II DIREKTNO OTVARANJE RADNIH MJESTA  

 PROGRAMI JAVNIH RADOVA 

III PODSTICAJI

 PODSTICAJI ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 PODSTICAJI ZA  SAMOZAPOŠLJAVANJE



PROGRAM 

OSPOSOBLJAVANJE ZA 

RAD KOD POSLODAVCA



SADRŽAJ PROGRAMA

Program je utemeljen u potrebi usklađivanja znanja, vještina i kompetencija

nezaposlenih lica sa zahtjevima određenih zanimanja za koja posjeduju odgovarajući

nivo obrazovanja ili traženo zvanje.

Poslodavac određuje koji nivo znanja, vještina i sposobnosti treba da postigne učesnik

programa da bi mogao samostalno obavljati poslove radnog mjesta za koje se

osposobljava.

Program se realizuje u trajanju od šest mjeseci i uključuje:

 period osposobljavanja učesnika uz podršku mentora, u trajanju od četiri

mjeseca i

 period samostalnog obavljanje poslova radnog mjesta, u trajanju od dva

mjeseca.

Poslodavac sa učesnicima programa zaključuje ugovore o radu u najkraćem trajanju

od šest mjeseci, sa stupanjem na rad danom početka realizacije programa.



Poslodavac može realizovati program za najviše 10 učesnika. 

 Broj učesnika programa zavisi od 

broja zaposlenih lica koja su 

prijavljena na obavezno socijalno 

osiguranje kod poslodavca, na 

puno radno vrijeme od 40 časova 

nedjeljno, u mjesecu koji 

prethodi objavljivanju javnog 

konkursa za realizaciju programa.

Poslodavac može zahtijevati 

realizaciju programa za: 

 jednog učesnika, ukoliko ima do 

dva zaposlena lica;

 najviše dva učesnika, ukoliko ima 

od tri do pet zaposlenih lica;

 najviše pet učesnika, ukoliko ima 

od šest do 50 zaposlenih lica;

 najviše 10 učesnika, ukoliko ima 

više od 50 zaposlenih lica.



➢ Jedan mentor za najviše pet učesnika programa.

USLOVI ZA MENTORA:

2. Nivo obrazovanja ne niži od nivoa obrazovanja učesnika programa.

3. Radno iskustvo od najmanje tri godine.



CILJNA GRUPA PROGRAMA

 Nezaposlena lica koja su u evidenciji Zavoda za zapošljavanje najkraće četiri

mjeseca prije objavljivanja javnog konkursa, a kojima je nedostatak znanja,

vještina i sposobnosti za obavljanje poslova određenih zanimanja prepreka u

zapošljavanju.

 Planirani broj učesnika programa - 416 nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za

zapošljavanje.

https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiNvqKQiefkAhXSJFAKHQWABbMQjRx6BAgBEAQ&url=https://www.business2community.com/marketing/back-marketing-basics-market-segmentation-target-market-0923783&psig=AOvVaw08zCsLjKFaGzAbZioAOeSE&ust=1569332459088206


FINANSIRANJE PROGRAMA 

UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA – 946.000,00 €.

FINANSIJSKA PODRŠKA ZAVODA U REALIZACIJI PROGRAMA, ZAVISI OD BROJA

UČESNIKA I NA MJESEČNOM NIVOU IZNOSI DO 568,07 €.

• Zavod pruža finansijsku podršku u realizaciji programa, u trajanju

od četiri mjeseca, u iznosu do 2.272,28 €, po učesniku programa.

• Finansijsko učešće izvođača u realizaciji programa, u trajanju od

dva mjeseca, po učesniku programa iznosi 1.136,14 €.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA SE DODJELJUJU KAO DRŽAVNA POMOĆ

MALE VRIJEDNOSTI, TZV. DE MINIMIS POMOĆ.



USLOVI
Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac treba da:

 je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije
podnošenja zahtjeva na konkurs za realizaciju programa;

 svoju djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom
djelatnosti i u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

 ispunjava uslov za dodjelu de minimis pomoći – 300.000 € u bilo kojem
periodu od tri fiskalne godine;

 nije u stečajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu žiro račun nije blokiran;

 ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na lična primanja,
zaključno sa 31.12.2023. godine ili da redovno izmiruje reprogramirane
poreske obaveze;

 posjeduje prostorne, tehničke i kadrovske kapacitete za realizaciju programa
osposobljavanja za samostalan rad za zahtjevani broj učesnika;



USLOVI

 posjeduje prostorne, tehničke i kadrovske kapacitete za realizaciju programa

osposobljavanja za samostalan rad za zahtjevani broj učesnika;

 angažuje mentora tokom četvoromjesečnog perioda osposobljavanja u

najkraćem trajanju od 25 časova nedjeljno;

 preuzme obavezu da sa licima uključenim u program zaključi ugovore o radu u 

trajanju navedenom u zahtjevu za realizaciju programa, koje ne može biti 

kraće od devet mjeseci.



PROGRAM 

OSPOSOBLJAVANJA ZA 

SAMOSTALAN RAD



SADRŽAJ PROGRAMA

Program je usmjeren na povećanje zapošljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica

sticanjem radnog iskustva potrebnog za samostalno obavljanje poslova u

području rada stečene kvalifikacije nivoa obrazovanja.

Program se realizuje u trajanju od devet mjeseci i uključuje:

 period osposobljavanja učesnika uz podršku mentora, u trajanju od šest

mjeseci i

 period samostalnog obavljanje poslova radnog mjesta, u trajanju od tri

mjeseca.

Poslodavac sa učesnicima programa zaključuje ugovore o radu u najkraćem

trajanju od devet mjeseci, sa stupanjem na rad danom početka realizacije

programa.



Poslodavac može realizovati 

program za najviše 10 učesnika.

 Broj učesnika programa na 

nivou jednog poslodavca je 

ograničen i zavisi od broja 

zaposlenih, odnosno 

prijavljenih na obavezno 

socijalno osiguranje, na puno 

radno vrijeme od 40 časova 

nedeljno, u mjesecu koji 

prethodi mjesecu objave javnog 

konkursa.

Poslodavac obezbjeđuje mentora

 Poslodavac obezbjeđuje jednog 

mentora za najviše pet učesnika, 

sa nivoom obrazovanja ne nižim od 

nivoa obrazovanja učesnika i sa 

najmanje tri godine radnog 

iskustva.



CILJNA GRUPA PROGRAMA

 Nezaposlena lica iz evidencije Zavoda sa III i IV nivoom obrazovanja kojima je

nedostatak iskustva u području rada stečene kvalifikacije nivoa obrazovanja

prepreka u zapošljavanju, a koja su:

- prijavljena u evidenciju Zavoda najkraće šest mjeseci prije objavljivanja

javnog konkursa

i/ili su

- starosti do navršenih 29 godina života, tj. nijesu navršili 30 godina života.

 Planirani broj učesnika programa - 230 nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda

za zapošljavanje.



FINANSIRANJE PROGRAMA 

UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA – 784.000,00 €.

FINANSIJSKA PODRŠKA ZAVODA U REALIZACIJI PROGRAMA, ZAVISI OD BROJA
UČESNIKA I NA MJESEČNOM NIVOU IZNOSI DO 568,07 €.

• Zavod pruža finansijsku podršku u realizaciji programa, u trajanju

od šest mjeseci, u iznosu do 3.408,42 €, po učesniku programa.

• Finansijsko učešće izvođača u realizaciji programa, u trajanju od 
dva mjeseca,  po učesniku programa iznosi 1.704,21 €.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA SE DODJELJUJU KAO DRŽAVNA POMOĆ
MALE VRIJEDNOSTI, TZV. DE MINIMIS POMOĆ.



USLOVI
Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac treba da:

 je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije
podnošenja zahtjeva na konkurs za realizaciju programa;

 ispunjava uslove za dodjelu de minimis pomoći - 300.000,00 € u bilo kojem
periodu od tri fiskalne godine;

 svoju djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom
djelatnosti i u sektoru primarne poljoprivrede;

 nije u stečajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu žiro račun nije blokiran;

 ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na lična primanja,
zaključno sa 31.12.2023. godine ili da redovno izmiruje reprogramirane
poreske obaveze;

 posjeduje prostorne, tehničke i kadrovske kapacitete za realizaciju programa
osposobljavanja za samostalan rad za zahtjevani broj učesnika;



USLOVI

 posjeduje prostorne, tehničke i kadrovske kapacitete za realizaciju programa

osposobljavanja za samostalan rad za zahtjevani broj učesnika;

 angažuje mentora tokom šestomjesečnog perioda osposobljavanja u

najkraćem trajanju od 25 sati nedjeljno;

 preuzme obavezu da sa licima uključenim u program zaključi ugovore o radu u 

trajanju navedenom u zahtjevu za realizaciju programa, koje ne može biti 

kraće od devet mjeseci.



PODSTICAJ ZA 

ZAPOŠLJAVANJE



SADRŽAJ PROGRAMA

 Program se realizuje u trajanju od 12 mjeseci, uz osmomjesečni finansijski

podsticaj poslodavcima za zapošljavanje lica koja su na Zavodu prijavljena 12

i više mjeseci i drugih teže zapošljivih nezaposlenih lica, na poslovima radnih

mjesta koja mogu biti održiva i po završetku programa.

 Finansijski podsticaj – subvencija koju poslodavac može ostvariti za isto

nezaposleno lice, samo po jednom osnovu za isti vremenski period.

 Maksimalan broj učesnika programa kod jednog poslodavca – dva nezaposlena

lica.



FINANSIRANJE PROGRAMA 

UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA – 100.000,00 €.

FINANSIJSKA PODRŠKA ZAVODA U REALIZACIJI PROGRAMA, NA MJESEČNOM NIVOU,
PO UČESNIKU IZNOSI 568,07 €.

• Zavod pruža finansijsku podršku u realizaciji programa, u trajanju od
osam mjeseci, za najviše dva učesnika kod jednog poslodavca, u iznosu
do 4.544,56 €, po učesniku programa.

• Finansijsko učešće poslodavca u realizaciji programa, u trajanju od
četiri mjeseca, na mjesečnom nivou po učesniku programa ne može
biti manje od mjesečnog učešća Zavoda po učesniku programa.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA SE DODJELJUJU KAO DRŽAVNA POMOĆ MALE
VRIJEDNOSTI, TZV. DE MINIMIS POMOĆ.



USLOVI

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac treba da:

 svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

 je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije

podnošenja zahtjeva na konkurs za realizaciju programa;

 djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u

sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

 ispunjava uslove za dodjelu de minimis pomoći - 300.000,00 € u bilo kojem

periodu od tri fiskalne godine;

 ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na lična primanja,

zaključno sa 31.12.2023. godine ili da redovno izmiruje reprogramirane

poreske obaveze;



USLOVI

 nije privredno društvo čiji je osnivač ili većinski vlasnik država ili jedinica

lokalne samouprave;

 nije u stečajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati

djelatnost i da mu žiro račun nije blokiran;

 preuzme obavezu da sa licem uključenim u program zaključi ugovor o radu u

trajanju navedenom u zahtjevu za realizaciju programa, a koje ne može biti

kraće od 12 mjeseci.



HVALA NA PAŽNJI !
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