PREVAZILAZENJE JAZA U GODINAMA - RAZVIJANJE INICIJATIVA SOCI-
JALNIH PARTNERA U CILJU UPRAVLJANJA IZAZOVIMA MEDUGENER-
ACIJSKIM ODNOSIMA ZAPOSLENIH

THE AGEGAP

Demografski izazovi sa kojima se suoc¢ava Evropska uni-
ja ogledaju se u tome da ¢e se tokom narednih 20 godina
prosjecna starost gradana EU povecati, dok ¢e se smaniji-
ti broj radno sposobnog stanovnistva. Istovremeno, pov-
ecanje ocekivanog zZivotnog vijeka doci ¢e i do povecanja
opterecenja socijalne i penzijsko invalidske zastite. Da bi
postigla odrziviji ekonomski razvoj, Evropska unija je sebi
postavila cilj povecdanja stope zaposlenosti starijih ljudi, za
¢iju je realizaciju veoma vazna uklju¢enost i posvecéenost
socijalnih partnera kako bi se podigla zaposljivost i radna
motivacija ljudi u starijem Zivotnom dobu.

Evropski socijalni partneri (BusinessEurope, SME United ,
CEEP i ETUC) potvrdili su 8. marta 2017. godine okvirni
Sporazum o aktivhom starenju i medugeneracijskom pris-
tupu. Sporazum prije svega predvida zdravo, sigurno i pro-

duktivno radno okruzenje kao i omogucavanje zaposlenima
svih starosnih dobi da ostanu na svojim radnim mjestima
do ispunjenja uslova za starosnu penziju. Na taj ¢e se nacin
olaksati prenos znanja i iskustva na mlade zaposlene.

AGEGAP projekat je partnerstvo madarskih, slovenackih,
slovackih, hrvatskih, rumunskih, crnogorskih i makedonskih
poslodavackih udruzenja koje za cilj ima pruzanje pomoci
nacionalnim socijalnim partnerima u sprovodenju pomenu-
tog sporazuma.

Projekat sufinansira Evropska komisija.
Molimo Vas da posjetite nasu web stranicu (www.agegap.
eu) kako bi dobili vise informacija.

www.agegap.eu

KLJUCNI INDIKATORI TRZISTA RADA U ZEMLJAMA UCESNIKA PROJEKTA
““AGEGAP””, PO STAROSNIM GRUPAMA
IN THE AGEGAP PARTNER COUNTRIES, BY AGE GROUPS

DuZina trajanja radnog vijeka u 2015. i 2019. godini ( broj godina )
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% ljudi koji koriste racunare, laptopove, pametne mobilne telefone, tablete ili druge
uredaje na poslu u 2018. godini
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Procenat zaposlenih koji smatraju da je njihovo zdravlje ili bezbjednost ugrozeno zbog
njihovog posla, 2015.g
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 Ukupno® zaposleni izmedu 35-49 ™ zaposleni preko 50 godina
godina starosti starosti

Source: European Commission: Public Health
ECHI Data Tool

ae 7
¥ Ko
Q@
UNIJA POSLODAVACA
E GORE
o

CRNE G
MONTENEGRIN EMPLOYERS FEDERATION

The Employers’ Confederation

CONCORDIA
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Ovaj letak je pripremljen u okviru ,AGEGAP” projekta (VS/2019/0031). Projekat je kofinansiran od strane Evropske komisije u okviru

programa VP/2018/001, Podrska socijalnom dijalogu.
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VOVALE U PROJEKTU (MADARSKA, SLOVACKA, SIOVENIJA,
HRVATSKA, RUMUNLJA, CRNA GORA, MAKEDONIJA)
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THE AGEGAP
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