
 

   

                                                                        
 

16 FAZA ZA USPOSTAVLJANJE FUNKCIJE INTENRE REVIZIJE  U SKLADU 
SA IIA STANDARDIMA 

(PREPORUKE MENADŽMENTU I INTERNIM REVIZORIMA U KOMP ANIJAMA)  

Faza 1:Definisanje tijela u organizaciji koje će nadgledati rad interne revizije 

Faza 2: Sprovođenje intervjua sa menadžmentom 

Faza 3: Pregled Povelje Odbora za reviziju 

Faza 4: Definisati indikatore kojima se mjeri uspješnost kompanije 

Faza 5: Izvršiti pregled Politika i Procedura 

Faza 6: Diskutovati teme u vezi internih kontrola 

Faza 7: Razviti "Revizorski Univerzum" 

Faza 8: Mapirati glavne Procese/Operacije 

Faza 9: Razviti/unaprijediti procjenu rizika u komp aniji 

Faza 10: Razviti Povelju interne revizije 

Faza 11: Pripremiti Budžet interne revizije 

Faza 12: Razviti Plan interne revizije 

Faza 13: Politika zapošljavanja osoblja revizije i razvoj plana obuke 

Faza 14: Osigurati sveobuhvatnu kooperaciju 

Faza 15: Uspostaviti linije izvještavanja zasnovanim na najboljim praksama 

Faza 16: Uspostaviti Program procjene kvaliteta 

 
 
Napomena: Radionica će biti organizovana ukoliko se prijavi minimum 10 učesnika 


