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REZULTATI ANKETE UPCG

Unija poslodavaca Crne Gore je nedavno realizovahketu méu

crnogorskim privrednicima, s ciljem sagledavanjancsih uslova
poslovanja u Republici. U anketu je ukigno 113 privatnin preduza po

metodi “slitajni uzorak”, uz samo jedan uslov - da je predazkoje

ucestvuje u anketi u privatnoj svojini. Smatramo da pvakav uzorak u
potpunosti reprezentativan i da moze posluziti Q@i najSiroj javnosti za
dalju analizu ove oblasti.

Dvije teme koje suiinile osnovu ankete UPCG, bile su: rad drzavniraogg
| stepen korupcije u njima. U tom smislu, a iz ogd izbjegavanja
uopstenog ocjenjivanja drzavnih organa, anketolkojecipirano 12 pitanja
kojima se vrSi jasna diferencijacija u odnosu nggoe drzavne institucije.
Cilj UPCG je bio da se problem koji poslodavci immaj komunikaciji sa
drzavom Sto preciznije locira.

| - Set od prva tri pitanja obuhvatio ¢gpSte teme na osnoviijih se
odgovora mogu izvesti slefieakljucci:

1.

2.

Drzavna administracija ima viSak zaposlerf#5% anketiranih
je tako odgovorilo).

Drzavna administracija je neefikasna za 4fi%&lodavaca, dok
48% smatra da efikasnost zavisi od predmeta. |kwavdisperzije
odgovora moze se zakdji da je potrebno uraditi dublju anketu
kako bi se utvrdilo da li je sami sadrzaj tih preda uzrok
neefikasnosti, ili se radi o predmetima inspirativn za
ucjenjivanje poslodavaca.

Da je drzavna administracija stréikiaspolitizovana smatra 44%
poslodavaca, dok 53% nema saznanja da je admmjatra
stran&ki obojena. Svega 3% poslodavaca je dalaiizadgovor
da drzavna administracija nije strékiaobojena.Cinjenica da je
53% poslodavaca dalo neutralan odgovor “nemam asgah
odnosno da nijesu odgovorili sa “ne”, govori d&gel gotovo svih
poslodavaca (97%) izrazenacga ili slabija sumnja da je
administracija podlozna strati@m uticaju.
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Il - Set od narednéetiri pitanja odnosio se niaad najznacajnijih
drzavnih organa sa aspekta poslodavac@Poreska uprava, Carine, TrziSna
inspekcija, Inspekcija rada). Na osnovu rezultagodijela ankete, mogu se
izvuci sledei zakljucci:

1.

Rad Uprave carinaocijenjen je kao oditan od strane svega 5%
Poslodavaca, 21% poslodavaca dalo je ocjenu “1% 2@&jenu
“2”, 37% ocjenu “3” i 11% ocjenu “4”. Ako ocjene *1i “2”
ozna&imo kao loSe ocjenu “3” dobrag a ocjene “4” | “5" u
potpunosti zadovoljavaje, moze se kazati da rad Uprave carina
smatra loSim 47% poslodavaca, 37% (nesSto viSe drukjéréine)
dobrim, dok je 16% poslodavaca u potpunosti zaljioramjenim
radom.

Rad Poreske upraveod strane 16% poslodavaca ocijenjen je
ocjenom “1”, 26% ocjenom “2”, 37% ocjenom “3”, 1086jenom
“4”, 11% ocjenom “5”. Grupisanje ocjena kao u poethom
slu¢aju (oSe dobro u potpunosti zadovoljavaje) govori da 42%
poslodavaca smatra rad Poreske uprave loSim, 3T¥nuoa 21%

u potpunosti zadovoljavajim.

Rad Inspekcije rada ocijenjen je ocjenom “1” od strane 18%
poslodavaca, ocjenom “2” od strane 16% poslodavacgnom
“3” od strane 36% poslodavaca, ocjenom “4” od srétB8%
poslodavaca, i ocjenom “5” od strane 7% poslodavaca
Grupisanjem po ranije objasSnjenoj metodi, dolazoozakljwka
da rad Inspekcije rada loSim smatra 34% poslodawdadaim 36%
poslodavaca, a u potpunosti zadovolja¥au30% poslodavaca.

Rad TrziSne inspekcije za 21% poslodavaca zasluZuje ocjenu
“1”, za 28% poslodavaca ocjenu “2”, za 30% posl@davocjenu
“3”, za 11% poslodavaca ocjenu “4”, a za 10% paosi@ta ocjenu
“5”. Grupisanje ocjena pokazuje da rad TrziSneéhksije loSim
smatra 49% poslodavaca, dobrim 30% poslodavacgodpunosti
zadovoljavajdim 21% poslodavaca.

Opsti zakljuéak je da je generalna ocjena o radu ogtri drzavna organa
takva da se moze dieda je radom ovaietiri drzavna organa polovina
poslodavaca zadovoljna, a polovina nijdajmanje nezadovoljnih je
prilikom ocjenjivanja rada Inspekcije rada (34%najviSe nezadovoljnih
je prilikom ocjenjivanja rada Uprave carina (47%lJajvise zadovoljnih
poslodavaca je u odnosu na rad Inspekcije rada X3@majmanje
zadovoljnih je kad se ocjenjuje rad Uprave carina (16%).
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Iz ovoga je nedvosmislen zakljucak ddnepekcija rada najuspjesniji, a
Uprava Carina najloSiji drzavni organ po misljenju crnogorskih
poslodavaca.

[l - Set od naredn&etiri pitanja odnosio se raostojanje korupcije
u radu ovaetiri drzavna organa. Na osnovu rezultata anketgunse izvdi
sledei zakljucci:

1. U Upravi carina korupciju prepoznaje 34% poslodavaca, 1%
smatra da nema korpupcije, a 65% poslodavaca nanmaisja
0 korupciji u Upravi carina. Indikativan je procéneoji je
odgovorio sa “nemam saznanja’ tj. odgovorom kojplicira
neutralnost na izjaSnjavanje po ovoj temi, Sto imard dublju
stratifikacionu penetraciju radi preciznijeg zakka.

2. U Poreskoj upravi korupciju prepoznaje 28% poslodavaca,
6% smatra da je nema, a 66% nema saznanja. | pvdjesutan
visok procenat neutralnih, ali je &pv i znatno viSi procenat
onih koji izricito smatraju da korupcije nema u Poreskoj upravi,
u odnosu na Upravu carina.

3. U Inspekciji rada korupciju prepoznaje 16% poslodavaca,
7% smatra da korupcije nema, dok 77% poslodavacaane
saznanja o korupciji. U ovom s$laju, znatno manji procenat
poslodavaca smatra da u radu Inspekcije rada pé&stoipcija.
Medutim, tako velika razlika (razlika u odnosu na pogtna
dva drzavnha organa) se ne moZe Withastatistickim
odstupanjem, \e pozitivnijim odnosom poslodavaca prema
Inspekciji rada. Neutralnost je u &aju Inspekcije rada &
izrazena (77%) u odnosu na prethodna dva drzawgenar Sto
je posljedica nizeg procenta potvrdnih odgovora.

4, U TrSiSnoj inspekciji korupciju prepoznaje 27%
poslodavaca, 1% smatra da je nema, a 72% nemangazma
korupciji u radu ovog drzavnog organa. djiwo je da je
procenat poslodavaca koji smatraju da u TrziSrepeciji ima
korupcije sléan procentu u ostalim organima (izuzinéju
Inspekciju rada), kao i da je i ovdje visok prodenautralnih
(72%).

Opsti zakljuéak o korupciji u radu ov&etiri drzavna organa je da viSe od
dvije tretine poslodavaca sumnja da korpupcija postoji, alibéz jasnih
saznanja o toj temi ne zeli da se eksplicitno mjaa “ima” ili “nema”.
Uporeiuju¢i ocjene pojedinégno, udljivo je da je Inspekcija rada za
poslodavce najmanje koruptivna, a da je Upravanaara poslodavce organ
sa najvisSim stepenom korupcije.



IV - Poslednje pitanje odnosilo se makroekonomski ambijent,
odnosno na probleme koji najviSe optene poslovanje anketiranih.

Preko 26% poslodavaca smatra da je nelikvidngseéigoroblem,
25% smatra da je to poreska politika, 15% da jegigona kamatnih stopa,
17% da je to carinska politika, 11% da je to radhlne samouprave, a 6%
poslodavaca u drugim problemima vidi naj@eptréenje poslovanja.

Ovdje se jasno narde zaklju¢ak da je najvéa kainica uspjeSnom
poslovanju u sferi monetrane politke (odgovori fkabnost” 1 “visina
kamatnih stopa”), tj. da su to poreska i carinskditika. Svega 17%
poslodavaca vidi u drugim problemima ono Sto opgigee njihovo
poslovanje. Imajéi u vidu da Crna Gora nema svoju valutu, nije
neaekivano Sto je disperzija odgovora ovakva.

Strwena sluzba UPCG



