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Brosura “Principi radnih prava Globalnog sporazuma Ujedinjenih nacija: vodi¢ za
biznis* publikovana je u saradnji Unije poslodavaca Crne Gore (UPCG) i Medunarodne
organizacije rada (ILO) i uz finansijsku podrsku Austrijske razvojne agencije (ADA), a u
okviru projekta “Konsolidacija pravnih i institucionalnih osnova socijalnog dijaloga u
zemljama Zapadnog Balkana 1 Moldaviji”.

Sadrzaj brosure iskljuciva je odgovornost Unije poslodavaca Crne Gore 1 ni na koji nacin
ne odrazava zvanicne stavove i politike Medunarodne organizacije rada ili Vlade Austrije.



Na Skupstini odrganoy 2005. godine, Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG) je usvojila Eticki
kodeks poslodavaca koji sadri deset principa Globalnog sporazuma Ujedinjenih nacija (UN) 2z
oblasti [judskih prava, radnih prava, zastite ivotne sredine i borbe protiv korupcise, te obavezuje
na postovanje Milenijumskib razvonibh ciljeva UN-a i pruganje punog doprinosa njibovom

ostvarivanyu.

UPCG je prva organizacyja 13 Crne Gore koja je postala vanican potpisnik inicijative
Globalnog sporazuma UN-a (2008). Svoju opredijeljenost za sprovodenje ove inicijative ona
potvrduge kontinuiranim aktivnostima usmjerenim na promociju koncepta drustveno odgovornog
postovanja (DOP) i znalaja njegove primjene od strane privrednib subjekata. U prilog tome govori
i uieste UPCG u organizaciji Konferencije kojom je, u partnerstvu sa Kancelarijom Programa
Ujedinjenih nacija 3a ragvoj u Crnogj Gori (UNDP), Direkcijom 3a ragvoj malib i srednjib
preduzeca i Centrom Za razwoj neviadinih organizacija (CRNVO), lansirana mreza Globalnog
sporazuma n Crnoj Gori (2010).

Vodic koji je pred vama nastao je na osnovn publikacije objavijene od strane Medunarodne
organizacija rada (MOR) koja je i njen antor. Svjesna nacaja i kvaliteta obradenog sadrgaja,
UPCG iskreno zabvaljuje MOR-u i Austrijskoj razvojnej agenciji (ADA) koji su dali podrskn
naporima UPCG u daljim aktivnostima usmjerenim na promociju Globalnog sporazuma UN-
a, DOP-a i edukacije crnogorskih privrednika po ovej oblasti. Objavljivanje prevoda izvorne
verzije publikacije predstavija tek mali doprinos UPCG buduéem radu kompanija, ali i drugih
gainteresovanth subjekata, na usvajanju drustveno odgovornib praksi i oblasti radnib prava.
UPCG se nada da ée ponndeni sadriaj inspirisati citaoce da integrisu drustveno odgovorne
vrzjednosti u sopstveno poslovanje, sprovode praksu koja prevazilazi okvire propisane legislativom
I ukljuce se u mren Globalnog sporazuma UN-a n Crnoj Gori. To je put koji, na dugorocnom
Pplanu, vodi ka boljoj reputaciji i imidgn, motivisanosti i lojalnosti zaposlenth, vecoj produktivnosti
[ kvalitetu rada, smanjenju troskova poslovanja, poveianju efikasnosti i profita, te stvaranju
odrgive ekonomije koja pociva na adovoljstvu i napretku ukupnog drustva ga koje se i UPCG
zalazge.
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