Clanu Akt br. 711/14

Predmet: Opsti kolektivni ugovor

U Sluzbenom listu CG br.14/14, upravo je objavljen Opsti kolektivni ugovor.

Opsti kolektivni ugovor stupa na snagu 30.03.2014.godine.

Sadrzaj odnosnog akta, cijenimo, ne bi trebalo da promakne Va$oj paznji. Markiramo, u tom
pravcu, kako slijedi:

I OpSte napomene

1.

Zakljucenjem Opsteg kolektivnog ugovora otklonjen je pravni vakum u uredivanju
prava i obaveza zaposlenih po osnovu rada, a kako je to propisano odredbom ¢l.1
Zakona o radu. Time su moguce Stete usled neuredenosti dijela prava i obaveza
zaposlenih po osnovu rada odredbama Opsteg kolektivnog ugovora za ubuduce
postale bezpredmetne, osim onih koje mogu biti rezultat pravnog nepostupanja.

Podsjecamo da je svojevremeno prestao da bude dio vazeceg pravnog poretka Crne
Gore Opsti kolektivni ugovor (SI. List RCG br.1/04 1 SI. List CG br.65/1019/12), a sa
danom 30.09.2012.godine.

Opsti kolektivni ugovor ima atribute tzv. temporalnog propisa, $to znaci da ima
pravnu vrijednost za period od dvije godine. Dakle, isti vazi od 30.03.2014. do
30.03.2016.godine.

Opsti  kolektivni ugovor je u odnosu na onaj koji je prestao da vazi sa
30.09.2012.godine kraci u broju ¢lanova, ali zato precizniji.

Opsti kolektivni ugovor ne sadrzi pojedine norme koje je sadrzavao raniji OKU (kao
Sto su odredbe o radnim mjestima sa povecanim rizicima, o zaradama direktora,
odnosno izvrSnog direktora i sl.).

Opstim kolektivnim ugovorom su utvrdene obaveze usaglasavanja kolektivnih
ugovora ,,nizeg pravnog nivoa“ - granskih kolektivnih ugovora, te kolektivnih ugovora
kod poslodavca.

II Kratak pregled sadrzaja

l.

Opsti kolektivni ugovor primjenjuje se na sve zaposlene kod poslodavaca na teritoriji
CQG, te zaposlenih koje poslodavca sa sjediStem u CG upuduje na rad u inostranstvo.

Isti se odnosi i na zaposlene u drzavnim organima, organima drzavne uprave i
ustanovama koje se finansiraju iz budzeta CG, odnosno budzeta lokalne samouprave,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Pojedine odredbe Opsteg kolektivnog ugovora razraduju se ugovorima ,,nizeg pravnog
nivou* — granskim kolektivnim ugovorima, odnosno kolektivnim ugovorima kod
poslodavca. Tako je Opsti kolektivni ugovor ,,prepustio da se razrada moze uciniti za
ukupno 13 pravnih slucajeva, i to:

a) CL.9 st.2 (uvecéanje godisnjeg odmora)

b) Cl.11 al.4 (slu¢ajevi neplaéenog odsutsva sa rada, izvan onih utvrdenih OKU)



¢) CL.19 (razrada koeficijenata osnovne grupe poslova radi utvrdivanja zarada po
osnovu sloZenosti ishoda ucenja)

d) Cl.21 st.2 (moguénost uvecéanja zarada i po drugim osnovama)

e) Cl.23 st.1 (obaveza utvrdivanja mjerila i normativa za vrednovanje ostvarenih
ucinaka, te stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada)

f) Cl.25 st.3 (moguénost utvrdenja naknade za vrijeme prekida rada u visini ve¢oj od
70% osnova za naknadu)

g) Cl.28 (moguénost uredenja pitanja jubilarne nagrade za 10, 20 i 30 godina rada)

h) C1.30 (moguénost uredenja drugih pitanja u vezi pomoéi zaposlenih u odnosu na
ona utvrdena ¢1.29 OKU)

i) Cl.31 st.2 (uredenje pitanja terenskog dodatka)

j) Cl32 st2 (obaveza iskazivanja od strane poslodavca na obracunskoj listi i
naknade troskova, po vrstama, u skladu sa kolektivnim ugovorom)

k) CL51 st.1 t&.11 (moguénost utvrdivanje sluajeva otkaza ugovora o radu izvan
onih utvrdenih zakonom, te taCkama 1 do 10 st.1 ¢1.51)

1) CL60 st.2 (uplata sredstava za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor,
kao izuzetak, na racun posebnog fonda sindikata koji ,,ima“ granski kolektivni
ugovor)

m) CL.69 (utvrdenje rokova za uskladivanje granskih kolektivnih ugovora — 6 mjeseci,
odnosno 30.09.2014.godine, a za kolektivni ugovor kod poslodavca 3 mjeseca po
donosenju granskih kolektivnih ugovora, a najkasnije do 30.12.2014.godine).

. Cl. 6 OKU uredeno je pitanje pripravni¢kog staza koji traje 9, odnosno 6 mjeseci
(zavisno od nivoa okvira kvalifikacija) s tim Sto se pripravnicki staz ne racuna u
vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢1.25 Zakona o radu.

. CL7 su utvrdeni slutajevi, pored onih propisanih zakonom, kada poslodavac i
zaposleni mogu ponuditi Aneks ugovora o radu. To se moze dogoditi u sluacajevima:

transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

produzenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24
mjeseca;

izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

produZenja ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije
navrsio 15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viSim stepenom strucne
kvalifikacije u odnosu na postojecu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja
1 usavrSavanja;

radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

produZenja ugovora o radu za zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu
sa zakonom; 1

u drugim slucajevima utvrdenim granskim, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavca i ugovorom u radu.

Pitanja zarada uredena su c¢lanovima 12 — 18 OKU, s tim §to ovom prilikom
potenciramo odredbe sledecih ¢lanova.




Clan 12

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad 1 vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada),
uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade.

Clan 13

Startna zarada u bruto iznosu, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu
naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora, i ¢ini
sastavni dio minimalne zarade.

Startna zarada ne moze biti niza od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta,
utvrdene ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Osnov za obracun uvecanja zarade dobija se mnoZenjem obracunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta slozenosti postignutih ishoda ucenja (u daljem tekstu:
koeficijent slozenosti).

Clan 15

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak ne moze biti niza
od iznosa dobijenog mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti iz ¢l. 18 1 19 ovog kolektivnog ugovora.

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosjecno 174 ¢asa u bruto iznosu utvrduje se posebnim
sporazumom izmedu potpisnika ovog kolektivnog ugovora

6.

10.

Clanom 18 dati su nivoi i koeficijenti sloZenosti za utvrdivanje zarade po osnovu
sloZenosti postignutih ishoda ucenja, usaglaseni sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija.

Granskim kolektivnim ugovorm, odnosnom ugovorom kod poslodavca, treba razraditi
koeficijente iz ¢l.18, §to je izvjesno neophodno ako se imaju u vidu razli¢ite oblasti
privredne aktivnosti, te struktura zaposlenih po vrstama — strukama obrazovanja.

Cl1.21 uredena su pitanja uveéanja zarada za rad no¢u, na dane drzavnog ili vjerskog
praznika, te za prekovremeni rad. GKU, odnosno kolektivnim ugovorima kod
poslodavca ili ugovorom o radu, mogu se u odnosu na propisane veliine iz
OKUutvrditi uveéanja zarada i po drugim osnovama.

C1.23 utvrdena je obaveza poslodavca da kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili
opsStim aktom utvrdi mjerila i normative za vrednovanja ostvarenih radnih ucinaka,
kao 1 stimulanse za ostvarivanje vecih rezultata rada. Ako to nije utvrdeno, smatra se
da je zaposleni za puno radno vrijeme provedeno na radu, ostvario standardni radni
ucinak.

Pitanje naknada zarade uredeno je ¢lanovima 24 — 26, tako da se razlikuje naknada u
visini od 100% zarade zaposlenog u odnosu na naknadu za vrijeme prekida rada bez
krivice zaposlenog u visini 70% osnova za naknadu (ili pak ve¢e od 70% ako se to
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propise GKU, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca). Takva naknada moze
se isplacivati najduze 6 mjeseci u toku kalendarske godine, ali ne moze biti niza od
visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

11. Druga primanja uredena su odredbama ¢1.27 — 30, a obuhvataju otpremninu prilikom
odlaska u penziju (obaveza, jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina rada kao
mogucénost ako je to uredeno GKU, odnosno KU kod poslodavca), te obaveze isplate
pomoci u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice.

Pomoc¢i zaposlenim mogu se urediti, izvan obavezne pomo¢i za slu¢aj smrti i u drugim
sluc¢ajevima, ako se tako propise GKU, odnosno KU kod poslodavca.

12. Naknada povecanih troskova zaposlenih (dnevnice, upotreba privatnog automobila u
sluzbene svrhe) uredeno je odredbama ¢lana 31, s tim $to je prepusteno GKU,
odnosno KU kod poslodavca da se terenski dodatak uredi tim vrstama kolektivnih
ugovora.

13. Obrac¢un zarade 1 naknade propisan je odredbama ¢l.32 — 34. Bitno je da pisani
obracun naknade sadrzi :

- zaradu zaposlenog, koju Cini startna zarada uvecana za proizvod obracunske vrijednosti

koeficijenta i koeficijenta slozenosti poslova;

- uveéanja zarade, po vrstama, koje proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarade, po vrstama;

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom,;

- bruto zaradu;

- iznos poreza na zaradu;

- iznose placenih doprinosa, po vrstama;

- obustave od zarade bez poreza i doprinosa po vrstama;

- iznos neto zarade (bez poreza i doprinosa);

- iznos neto zarade za isplatu.

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje 1 naknade troSkova, po vrstama, u skladu sa

kolektivnim ugovorom.

Clanom 33 je potencirano da zarada ili naknada zarade sleduje u novcu, te da se uz istu tj.

istovremeno vrsi isplata poreza i doprinosa.

14. Odredbom ¢lana 35-50 uredena su pitanja disciplinske odgovornosti. Potenciramo
samo lakse i teZze povrede utvrdene ¢lanovima 36 i 37

Clan 36

LakSe povrede radne obaveze su:

a. nepostovanje radnog vremena;

b. neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povjerljivosti;

c. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

d. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

e. druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu.



Clan 37

Teze povrede radne obaveze su:

a. neizvrsavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrsenje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

b. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

c. zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaséenja;

d. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

e. povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;

f. psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

g. ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢inio materijalnu Stetu ve¢ih
razmjera utvrdenu aktom poslodavca; i

h. druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

15. Odredbama ¢1.51 uredena su, pored zakonskih slucajeva, i drugi slucajevi kada
poslodavca moze otkazati ugovor o radu zaposlenog. To su:

a.ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

b. ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zaklju¢enom ugovoru o radu, povrijedio
prava i obaveze o zabrani konkurencije;

¢. neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku kalendarske godine;

d. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koris¢enja opojnih droga, uz
odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog lica, u skladu
sa posebnim propisima;

e. upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

f. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad, a narocito ako je
za period privremene sprijecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca,
odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad, li¢no ili preko
drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

g. ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa
radom;

h. nasilnicko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim;

i. ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavrsetku nepla¢enog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog
kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

j- ako zaposleni ucini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom, i

k. u drugim slu¢ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim

ugovorom kod poslodavca.

16. Odredbama ¢1.52-62 uredena su pitanja uslova za rad sindikata. Ovom prilikom
podsje¢amo samo na odredbe ¢1.53, 55, 58 1 60

Clan 53



Poslodavac obezbijeduje postovanje sledecih prava za rad 1 djelovanje sindikata:

- pravo na uceS¢e u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou;

- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne
poste 1 telefonskih razgovora;

- pristup medija sindikalnim prostorijama.

Clan 55

Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe sindikat na odgovaraju¢em nivou

- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godi$njem nivou,

- razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada;

- planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i
programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupnim obracunatim bruto i isplaenim neto zaradama, ukljucujuéi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje i1 visini prosjecne zarade kod
poslodavca;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti 1 zaStite
na radu;

- ostvarenom prekovremenom radu.

Clan 58

Poslodavac moze, na zahtjev sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
predstavniku sindikata tako Sto zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na teret
poslodavca.

Poslodavac 1 sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju
posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Clan 60
Poslodavac ¢e na ra¢un posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore, prilikom
isplate zarade, uplacivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani
troSak u funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora
zaposlenih.
Izuzetno, odredba stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na poslodavca u grani djelatnosti u kojoj je
granskim kolektivnim ugovorom uredeno da sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni
odmor poslodavac upladuje na ra¢un posebnog fonda sindikata potpisnika tog kolektivnog ugovora.

17. Sprovodenje OKU prate ugovorne strane, tako Sto obrazuju Odbor za pracenje,
primjenu i tumacenje istog.

18. Zavrsnim odredbama (¢1.66 — 70 blize su uredene, i oro¢ene pojedine obaveze partnera
u zaklju¢ivanju OKU )



III Posebne napomene

1.

Obaveze da se u roku od 90 dana, ra€unajuci od 30.03. do 30.06.2014.godine donese
Sporazum kojim ¢e se urediti postupak i nacin utvrdivanja obracunske vrijednosti
koeficijenata iz ¢1.15 st.2 OKU.

Obaveze uskladivanja granskih kolektivnih ugovora — 6 mjeseci, tj. do 30.09.
2014.godine, te obaveza uskladivanja kolektivnih ugovora kod poslodavca u daljem
roku od tri mjeseca od dana donoSenja granskih kolektivnih ugovra, $to se svodi
najkasnije sa 30.12.2014.godine.

Zakonom o inspekciji rada propisano je da ista vrsi inspekcijski nadzor od subjekata
nadzora u pogledu pridrzavanja ne samo zakona, ve¢ i drugih propisa o radu,
zaposljavanja i zastite na radu, kao Sto su kolektivni ugovori i ugovori o radu. To
znaci da pridrzavanje na samo odredaba GKU, ve¢ i odredaba GKU, odnosno KU kod
poslodavca otklanjaju rizike prekrSajnih i1 drugih odgovornosti poslodavca.

UPCG ¢e, u mjeri interesovanja, izvjesno biti u prilici da organizuje seminare, okrugle
stolove i sli¢no radi detaljnijeg upoznavanja i razjaSnjenja pojedinih rjesenja iz OKU,
kako ista ne bi bila uzrok nedoumicama S§ta treba urediti granskim kolektivnim
ugovorima, odnosno kolektivnim ugovorima kod poslodavaca. U tom pravcu ce
zaiteresovani poslodavci biti kontaktirani, te iz tog osnova biti preduzete konkretne
aktivnosti.

Pripremio:

Begovi¢ Branislav, pravni savjetnik



