Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje
dodjeljuje Nagradu za dobru poslovnu praksu u oblasti unapredenja
vjestina zaposlenih i mladih
Rok za prijave: 25.11.2016.

Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje Crne Gore* dodjeljuje ,,Nagradu za
dobru poslovnu praksu u oblasti unapredenja vjestina zaposlenih i mladih“

Konkurs je otvoren od 17. oktobra 2016. do 25. novembra 2016. godine.

Cilj nagrade je promocija primjera dobre poslovne prakse koji za cilj imaju unapredenje
vjestina zaposlenih u preduzeéima i podrsku razvoju stru€nih i preduzetnickih vjestina
mladih kroz saradnju preduzeéa sa Skolama i univerzitetima, kao i promocija preduzeca
koja osmisljavaju i primjenjuju takvu poslovnu praksu.

Nagrade:
Nagrade ce biti dodijeljene u sljedeéim kategorijama:
1. Unapredenje vjestina zaposlenih,
2. Unapredenje preduzetnickih vjestina mladih
3. Unapredenje strucnih vjestina uéenika/studenata

Kategorije:

1. Unapredenje vjestina zaposlenih
U ovoj kategoriji nagrada ée se dodijeliti onim preduzeéima koja demonstriraju dobru
poslovnu praksu u oblasti razvoja ljudskih resursa u preduzec¢ima. Aktivnosti u sklopu ove
kategorije mogu obuhvatati: obuke i stru¢na usavrSavanja zaposlenih, inovativni pristup u
rukovodenju ljudskim resursima na nivou kompanije i druge projekte i inicijative koje za
cilj imaju unapredenje vjestina zaposlenih u preduzedu.

2. Unapredenje preduzetnickih vjestina mladih

U ovoj kategoriji nagrada ée se dodijeliti onim preduzeéima koja demonstriraju dobru
poslovnu praksu u oblasti razvoja preduzetnickih vjestina mladih ljudi kroz saradnju sa
Skolama i fakultetima ili mladim ljudima nezavisno od ustanove koju pohadaju. Aktivnosti
mogu obuhvatati radionice i/ili predavanja u preduzecu ili skolama/na fakultetima,
staziranje mladih u preduzecu sa ciljem sticanja uvida u funkcionisanje preduzeda,
motivacione radionice namijenjene mladima o zapocdinjanju biznisa i vaZnosti
preduzetnistva i sl.

3. Unapredenije strucnih vjestina uéenika/studenata
U ovoj kategoriji nagrada ¢e se dodijeliti onim preduzec¢ima koja demonstriraju primjere
saradnje sa Skolama/fakultetima usmjerene na unapredenje strucnih vjestina
ucenika/studenata. Aktivnosti u ovoj kategoriji mogu obuhvatiti: strué¢nu praksu
studenata u preduze¢ima, profesionalnu praksu ucenika u preduzeéima, strucna
predavanja predstavnika preduzeca u skolama/fakultetimai sl.

Opsti kriterijumi
e Pravo uces¢a na ovom Konkursu imaju preduzeca registrovana u Crnoj Gori.




e Svako preduzeée moze prijaviti najvise tri (3) projekta u svakoj kategoriji.

e Prijaviti se mogu ve¢ zavrSeni projekti. Ne mogu se prijaviti projekti koji su
zavrSeni prije 1.1. 2015.

e Preduzeca kojima je osnovna djelatnost zapoSsljavanje i obrazovanje odraslih
(provajderi obuke) nemaju pravo uc¢eséa na ovom Konkursu.

Kako se prijaviti na konkurs
Preduzeca koja Zele ucestvovati na Konkursu treba da popune Prijavni formular koji je
sastavni dio ovog Konkursa i poSalju ga na e-mail adresu office@poslodavci.org kao PDF
dokument do cetvrtka, 25. novembra 2016. god.
Uz popunjen prijavni formular, preduzece je u obavezi dostaviti i:

- Kratku biografiju kompanije (do 500 rijeci)

- RjesSenje o registraciji

Prate¢a dokumentacija
U slucaju da istu posjedujete, moZete poslati i ostalu raspoloZivu propratnu
dokumentaciju o inicijativi/ projektu, kao Sto su:

e brosure, publikacije i materijali, linkovi na web stranice

o fotografije.

Proces evaluacije
Od pristiglih primjera dobrih poslovnih praksi, Evaluacioni odbor ¢ée izabrati najbolje u
svakoj kategoriji.
Evaluacioni odbor se sastoji od predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora, sindikata
i akademske zajednice.
Evaluacioni odbor ¢e pristigle prijave razmatrati u odnosu na sljedece kriterijume:

- na koji nacin je utvrdena potreba za sprovodenjem

projekta/inicijative/aktivnosti?

- kako je koncipiran program obuke/predavanja i kakav je njegov sadriaj?

- na koji nacin i u kakvom okruzenju je projekat sproveden?

- kakav je uticaj projekta na preduzecée i korisnike?

- na koji nacin je projekat marketinski propracen?

Nagrada za dobru poslovnu praksu u oblasti unapredenja vjestina zaposlenih i mladih
bice dodijelijena _na _Medunarodnoj konferenciji__Nacionalnog partnerstva za
preduzetnicko ucenje Crne Gore koja ée se odrZati tokom decembra 2016. godine. O
preciznom datumu i mjestu odrZavanja konferencije izabrani kandidati ¢e biti
informisani blagovremeno.

*Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje je formirano u skladu sa Zaklju¢kom
Vlade 03-7046 od 31. jula 2008. god. sa ciliem promocije i unapredenja preduzetnickog
ucenja i preduzetnickih vjestina na nacionalnom nivou i pracenja implementacije
nacionalne Strategije cjeloZivotnog preduzetnickog ucenja u Crnoj Gori. Cine ga
predstavnici: Ministarstva ekonomije (Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeca),
Ministarstva prosvjete, Centra za stru¢no obrazovanje, Zavoda za skolstvo, univerziteta,
Zavoda za zaposljavanje, Privredne komore, Unije poslodavaca i Centra za razvoj
nevladinih organizacija.
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