
Na osnovu clana 23 Zakona 0 strajku ("Sluzbeni list CG", broj 11/15), Ministarstvo
zdravlja Crne Gore, Sindikat zdravstva Crne Gore, Samostalni sindikat zdravstva
Crne Gore iUnija poslodavaca Crne Gore, zakljucuju

SPORAZUM

oMINIMUMU PROCESA RADA ZA VRIJEME STRAJKA U
ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA CIJI JE OSNIVAC DRZAVA

Clan 1

Minimum procesa rada za vrijeme strajka u javmm zdravstvenim ustanovama
obuhvata:
1) ukazivanje hitne medicinske pomoci, ukljucujuci i prevoz specijalnim sanitetskim
vozilima do najblize odgovarajuce zdravstvene ustanove;
2) zbrinjavanje i prijem hitnih i urgentnih oboljenja, stanja i povreda u bolnickim
uslovima, iskljucivo upucenih preko jedinica Zavoda za hitnu medicinsku pomoc ili
Urgentnog centra;
3) potpunu zdravstvenu zastitu djece, omladine, trudnica i porodilja, kao i
dijagnostiku (klinicku, laboratorijsku, rendgensku i drugu) i terapiju
(medikamentoznu, hirursku i drugu) akutnih oboljenja, koja po kriterijumima mogu
dovesti do urgentnih stanja (odnosno zivotno ugrozavajuca ili potencijalno zivotno
ugrozavajuca stanja), i povreda kod navedenih kategorija lica i lica sa posebnim
potrebama u vanbolnickim i bolnickim ustanovama; ~
4) potpunu zdravstvenu zastitu pacijenata na intenzivnoj i poluintenzivnoj njezi;
5) uzimanje, obradu, preradu i davanje krvi i produkata od krvi;
6) snabdijevanje stanovnistva i zdravstvenih ustanova najvaznijim ljekovima 1

sanitetskim materijalom;
7) obezbjedenje ishrane hospitalizovanih pacijenata;
8) sprovodenje vakcinacija prema Programu obaveznih imunizacija stanovnistva
protiv odredenih zaraznih bolesti; t

9) obavljanje preventivne zdravstvene zastite iz clana 5 Uredbe 0 'obimu prava i
standardima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ("S1. list
RCG", broj 79/05 i "Sl list CG", broj 18/13), koja se ne rnoze odlagati zbog
propisanih rokova, zakazanih pregleda i ispitivanja ili zbog opasnosti po
individualno i kolektivno zdravlje;
,10) preduzimanje higijensko-epidemioloskih mjera za slucaj opasnosti pojave,
odnosno za vrijeme trajanja epidemije zarazne bolesti;



'11) odrzavanje uredaja i opreme, odrzavanje higijene i grijanja i drugih poslova
neophodnih za pruzanje zdravstvenih usluga u zavisnosti od vrste zdravstvene
djelatnosti koju zdravstvena ustanova obavlja.

Zdravstvenu zastitu iz stava 1 ovog clana obezbjeduju sljedece zdravstvene
ustanove i to:
- zdravstvenu zastitu iz tacke 1) Zavod za hitnu medicinsku pomoc;
- zdravstvenu zastitu iz tacke 2) Klinicki centar erne Gore, opste i specijalne
bolnice, .
- zdravstvenu zastitu iz tacke 3) Klinicki centar erne Gore, domovi zdravlja, opste i
specijalne bolnice;
r zdravstvenu zastitu iz tacke 4) sve zdravstvene ustanove koje obavljaju bolnicko
lijecenje i rehabilitaciju;
- zdravstvenu zastitu iz tacke 5) Zavod za transfuziju krvi;
- zdravstvenu zastitu iz tacke 6) ZU Apoteke erne Gore, apotekarske ustanove, i sve
druge zdravstvene ustanove koje imaju organizacionu jedinicu za medicinsk~
snabdijevanje;
- zdravstvenu zastitu iz tacke 7) sve zdravstvene ustanove koje obavljaju bolnicko
lijecenje, odnosno bolnicku rehabilitaciju;
:-zdravstvenu zastitu iz taco8), 9) i 10) domovi zdravlja, Institut za javno zdravlje;
r zdravstvenu zastitu iz tacke 11) zdravstvene ustanove, u zavisnosti od vrste
djelatnosti. c.'

Clan 2

Zaposlene koji su duzni da rade za vrijeme strajka radi obezbjedivanja minimuma
procesa rada, odreduje organ rukovodenja kod poslodavca na predlog strajkackog
odbora.
Strajkacki odbor je duzan da za vrijeme strajka saraduje sa poslodavcem radi
obezbjedenja minimuma procesa rada.

Strajkacki odbor ima pravo da predlozi rotiranje zaposlenih koji su duzni da rade za
vrijemc strajka, po odredenim vremenskim intervalima. .

U slucaju da strajkacki odbor ne dostavi predlog najkasnije 24 sata prije pocetka
~trajka, organ rukovodenja kod poslodavca ima pravo da sam odredi zaposlene koji
su duzni da rade u obezbjedivanju minimuma procesa rada.



Clan 3

o sprovodenju ovog sporazuma starace se organ drzavne uprave nadlezan za
poslove zdravlja.

Organ rukovodenja duzan je da redovno obavjestava Ministarstvo 0 mjerama koje
je preduzeo u skladu sa ovim sporazumom i 0 njihovom sprovodenju.

Clan 4

Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivanja.

Ovaj sporazum zakljucen je dana 1._< 0_9._, _1<_0_10_.)",--' __
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