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MISIJA UPCG

UPCG zastupa interese
poslodavaca, unapreduje uslove
poslovanja, promovise
preduzetnistvo i odgovornu
poslovnu praksu, u cilju stvaranja
jake privrede i uspjesne Crne

Gore.

VIZIJA UPCG

“Poslovni ambijent u kome ¢e svi
gradani Crne Gore imati
mogucnost za stalno i stabilno

zaposlenje.”
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UPCG - glas biznisa Crne Gore

www.poslodavci.org

Projekat “Bez barijera. Da posao ne stoji!”

Decembar 2015 / broj 1

Umjesto uvoda

Zadovoljstvo nam je da Vam predstavimo nas Newsletter — svojevrstan
podsjetnik na aktivnosti koje je Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG)
realizovala u toku mjeseca na izmaku. Namjera nam je da na ovaj nacin, u
kratkim crtama, akcentiramo jedan dio naseg djelovanja, onog koje zasluZuje
paZnju i moZe biti od znacaja za buduce poslovanje privrednih subjekata -
¢lanova UPCG. Vec naredne godine, nas Newsletter ce dobiti drugaciji format
i, vierujemo, postati obavezan sadrZaj Vase poslovne arhive.

Informisacemo Vas o privrednim aktuelnostima, stanju pregovora koje
vodimo sa Vladom i sindikatom, novoj regulativi i izmjenama i dopunama
postojece, o usvojenim strategijama i mjerama, a posebno rjeSenjima
poslovnih izazova sa kojima se suocavate u svom redovnom poslovanju.

Nas primarni zadatak je zastupanje i zastita interesa poslodavaca, ocuvanje
makroekonomske stabilnosti i korektnih privrednih odnosa. Vjerujemo da
¢emo uz Vasu podrsku i pomoc uspjeti u ispunjenju tako postavljenog cilja.

UPCG tim

Podijelite s nama Vase utiske o sadrZaju ovog Newslettera. Obavjestite nas o
temama za koje ste posebno zainteresovani, a od znacaja su za Vase poslovanje.
Pisite nam na e-mail: office@poslodavci.org

JAVNIM DIJALOGOM DO ELIMINACIJE BIZNIS BARIJERA

UPCG je partner u realizaciji projekta “Bez barijera. Da posao ne
stoji!” koji sprovode UNDP i Ministarstvo finansija, u saradnji sa
Britanskom ambasadom u Podgorici i SEECOM. U toku decembra,
nastavljene su aktivnosti UPCG koje su imale za cilj da animiraju
privrednike da, koristeéi vebsajt www.bezbarijera.me, evidentiraju
probleme s kojima se suoCavaju u svakodnevnom poslovanju, kao i
predlazu rjeSenja za njihovo eliminisanje.

Uceséem u javnom dijalogu koji projekat pruza, imate priliku da
(anonimno) ukaZete drzavnoj upravi i lokalnim samoupravama na
propise i administrativnu praksu koja za Vas predstavlja biznis barijeru
a koju, kao takvu, treba promjeniti ili ukinuti. Ukljucite se! vise o
projektu


http://www.bezbarijera.me/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/pocela-kampanja-bez-barijera-da-posao-ne-stoji/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/pocela-kampanja-bez-barijera-da-posao-ne-stoji/

Neravnopravni uslovi za pruzanje usluga izdavanja
liekova — biznis barijera

Predlog zakona o zaradama u javnom sektoru — stav
UPCG

Kontaktirajte nas
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“Sa svim ucesnicima na trzistu maloprodaje ljekova koji
ispunjavaju prethodno utvrdene uslove, FZOCG je duZan da zakljuci
ugovor o pruzanju usluga — pod jednakim uslovima, u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti konkurencije.”

NEPRIHVATUIV RASKID UGOVORA SA PRIVATNIM APOTEKAMA

Nakon zvani¢nog dopisa upuéenog Fondu za zdravstveno osiguranje
Crne Gore (FZOCG) povodom jednostranog raskida ugovora o
snabdijevanju osiguranih lica ljekovima u Crnoj Gori (ugovor zaklju¢en
izmedu FZOCG i privatnih apoteka u Crnoj Gori u 2015. godini), UPCG
je nastavila sa aktivnostima koje imaju za cilj iznalazenje rjeSenja po
ovoj oblasti.

Namjera UPCG je da takvim svojim djelovanjem pomogne u zastiti
poslodavackih i preduzetni¢kih prava i obaveza koje, poznato je,
predstavljaju okosnicu za dalji razvoj konkurencije, ukidanje
monopola, ekskluzivnih prava i drzavne pomodi, kao i punu primjenu
medunarodnih propisa i standarda. raniji stav UPCG po navedenom

“Kako se moze propisati obaveza uskladivanja propisa nizih nivoa
do 31.12.2015. godine kada zakon jos uvijek nije usvojen na
Skupstini, a time ni objavljen u Sluzbenom listu Crne Gore?”

PROTIV PREDLOGA ZAKONA O ZARADAMA U JAVNOM SEKTORU

Na sastanku odrZzanom sa predstavnicima privrednih subjekata, UPCG
je istakla da je Predlog zakona neprihvatljiv jer je neustavan,
nekonzistentan sa pravnim sistemom Crne Gore i ne korespondira sa
ratifikovanim konvencijama Medunarodne organizacije rada (MOR).

Prema UPCG, Predlog zakona o zaradama u javhom sektoru obiluje
odredbama koje su u koliziji sa Ustavom Crne Gore, Zakonom o
privrednim drustvima, Zakonom o radu, Zakonom o zastiti
konkurencije, Sporazumom o stabilizaciji i pridruZivanju, ratifikovanim
medunarodnim konvencijama i kolektivnim ugovorima pocev od
Opsteg kolektivnog ugovora (OKU) koji je zakljuéen na nacionalnom
nivou, preko vaZzeéih Granskih kolektivnih ugovora (GKU), do
pojedinacnih kolektivnih ugovora zakljucenih na nivou kompanija.
detaljnije o Predlogu zakona

“Nasem drustvu su potrebna uspjesna preduzeca — i to ona koja su vec na trZistu,
ali i ona koja ce se tek pojaviti. Takva preduzeca su generator ekonomskog rasta,
povecanja zaposlenosti, unaprjedenja Zivotnog standarda i ukupnog napretka
zemlje. Zato Crna Gora sebi ne smije dozvoliti ,luksuz” eksperimentisanja sa
neadekvatnim zakonskim rjeSenjima i iznudenim i, po privredu, najcesce
kontraproduktivnim mjerama.” (citat iz strateSkog dokumenta “5 ubica biznisa”)



http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/problem-raskida-ugovornih-aranzmana-fozcg-sa-registrovanim-apotekama-u-crnoj-gori/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/predlog-zakona-o-zaradama-u-javnom-sektoru-je-neprihvatljiv-za-privredu/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/publikacije/5-ubica-biznisa
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Perspektive razvoja Zenskog preduzetnistva u Crnoj
Gorit

Ceremonija potpisivanja GKU

Memorandum o saradnji UPCG i UMHCG

PODRSKA RAZVOJU ZENSKOG PREDUZETNISTVA

U saradnji sa Direkcijom za razvoj MSP i Asocijacijom poslovnih
Zzena Crne Gore, a uz podrsku Ministarstva finansija i UNDP, UPCG
je organizovala okrugli sto “Nove perspektive razvoja Zenskog
preduzetnitva — biznis bez granica i barijera“. “Zensko
preduzetnistvo predstavlja jedan je od najvelih, a istovremeno i
najmanje iskoris¢enih potencijala razvoja crnogorske privrede”,
istakla je generalni sekretar UPCG Suzana Radulovié.

Razgovaralo se o Strategiji razvoja Zenskog preduzetnistva 2015-
2020, planovima Vlade u okviru kampanje “Bez barijera. Da posao
ne stoji!”, kao i mjerama podrske lokalnih samouprava. Od
posebnog znacdaja bio je Otvoreni forum — panel u kojem su
uspjeSne preduzetnice upoznale prisutne s problemima u svom
redovnom poslovanju. detaljnije o okruglom stolu

ZAKUUCEN GKU ZA GRADEVINARSTVO |
GRADEVINSKOG MATERUALA

INDUSTRIJU

Svetlana Vuksanovi¢, predsjednica UPCG i Nenad Markovié,
predsjednik Sindikata gradevinarstva i industrije gradevinskog
materijala potpisali su Granski kolektivni ugovor (GKU) o
izmjenama i dopunama GKU za gradevinarstvo i industriju
gradevinskog materijala.

GKU uvodi novine u odnosu na ranije vazeée rjeSenje - pla¢eno
odsustvo za rodenje djeteta povecano je na pet radnih dana, a
,nhepostovanje propisa o zastiti na radu” pripada korpusu tezih
povreda radnih obaveza. Novine se odnose i na visinu otpremnine u
slu¢aju odlaska u penziju, prepoznavanje posebnog fonda Sindikata
u svrhu radne prevencije i rekreativnosti zaposlenih i dr. detaljnije o
novom GKU

POTPISAN MEMORANDUM O SARADNJU SA UMHCG

Stvaranje uslova za olakSan prelazak mladih i studenata sa
invaliditetom na otvoreno trziste rada osnovni je cilj
Memoranduma o saradnji koji su potpisale izvrSna direktorica
UdruZzenja mladih sa hendikepom (UMHCG) Marina Vujaci¢ i
predsjednica UPCG Svetlana Vuksanovié.

Dogadaju je prisustvovala i direktorica Direktorata za trzZiste rada i
zaposljavanje u Ministarstvu rada i socijalnog staranja Edina DeSi¢
Perazi¢ koja je, uz poziv poslodavcima da zaposljavaju osobe sa
invaliditetom (OSI), istakla da oni prije treba da se odluce za
zaposljavanje OSI (i ostvare prava na subvencije predvidene
Zakonom), nego za upladivanje posebnog doprinosa za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI. detaljnije


http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/perspektive-razvoja-zenskog-preduzetnistva-u-crnoj-gori/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/unija-poslodavaca-crne-gore-i-sindikat-gradjevinarstva-i-industrije-gradjevinskog-materijala-zakljucili-granski-kolektivni/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/unija-poslodavaca-crne-gore-i-sindikat-gradjevinarstva-i-industrije-gradjevinskog-materijala-zakljucili-granski-kolektivni/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/potpisan-memorandum-o-saradnji-sa-umhcg/
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ELIMINISANJE BARUJERA U ZDRAVSTVU — Prethodnih mjeseci, UPCG se znazno zalagala za izmjenu odredenih odredbi
sadrzanih u Nacrtu zakona o obaveznom zdravstvenom osiguranju (u kojima se teret finansiranja zdravstvene zastite
dodatno prebacuje na poslodavce u odnosu na uporednu praksu) i Predlogu zakona o zdravstvenoj zastiti (koje ne
tretiraju na odgovarajuéi nacin privatne ustanove, a u kojima se zabranjuje dopunski rad zdravstvenim radnicima
zaposlenim u javnom sektoru). Aktivnosti su ukljucivale ucesée predstavnika UPCG u javnoj raspravi, brojne medijske
nastupe i djelovanje preko poslanickih klubova, $to je krajem decembra rezultiralo usvajanjem zakonskih rjeSenja koja su
apsolutno u skladu sa ranije dostavljenim komentarima i predlozima UPCG.

PODRSKA RAZVOJU TURIZMA - Poéetkom 2014. godine, UPCG je resornom ministarstvu uputila Primjedbe i sugestije na
Nacrt zakona o strancima. Uslijedili su seminari i savjetovanja UPCG za privrednike (uz uce$ce predstavnika nadleznih
institucija), brojni medijski nastupi a zatim, na inicijativu UPCG, i saradnja sa udruZenjima poslodavaca. Navedeno je
rezultiralo kreiranjem Pozicionog dokumenta u vezi sa Zakonom o strancima koji su krajem septembra 2015. god
pripremili UPCG, Montenegro Biznis Alijansa, Savjet stranih investitora u Crnoj Gori i Americka privredna komora u Crnoj
Gori i uputili ga na razmatranje nacionalnom Savjetu za unaprjedenje poslovnog ambijenta, regulatornih i strukturnih
reformi.

UCESCE U RADU RADNIH GRUPA — U toku 2015. godine, predstavnici UPCG uestvovali su u radu brojnih radnih grupa
(RG) formiranih za potrebe kreiranja odredenih zakonskih rjesenja. lzdvajamo RG i rad UPCG na novom Zakonu o radu,
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu, Nacrtu zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata i dr.

ZASTUPANJE INTERESA CLANSTVA — UPCG je krovna i reprezentativha poslodavacka organizacija koja okuplja
preduzetnike, MSP, velike privredne sisteme i udruZenja poslodavaca (granska i lokalna). Interese privrednih subjekata —
svojih ¢lanova, UPCG zastupa kroz socijalni dijalog i prisustvo u brojnim institucijama, tijelima i radnim grupama.

PODRSKA POSLOVANJU — UPCG na svom sajtu www.poslodavci.org objavljuje sadrzaje koji obraduju aktuelne teme,
pruzaju korisne informacije i obavjestenja i podrska su redovhom poslovanju privrednika. Oblasti koje mogu biti od
posebnog interesa ¢lanovima UPCG dostupne su, izmedu ostalog, i u okviru sledecih rubrika (direktni linkovi):

- Regulativa
- Clanstvo
- Poreska praksa
- Publikaciie PRIZNANJA:
+» UPCG - laureat velikog priznanja
"Stvaratelji za stoljeca" za doprinos razvoju === T T T
preduzetnistva u Jugoistoénoj Evropi za 2014. : Osnovne vrijednosti UPCG: I
odinu (mart 2015, Dubrovnik Nezavisnost; Transparentnost; |
STVARATELJI | 8odinu( ) ! pare .
ZA SP;I")?&:!EA?UAE % UPCG - Ambasador Povelje za razvoj : Ravnopravan tretman Clanova; |
I NAGRABIVANIA preduzetniStva za podrucje Crne Gore i Drustvena odgovornost; :
PODUZETNISTVA (avgust 2015. god, imenovana od strane | Eticko, profesionalno i legalno |
NA PODRUEIU I 4
JUGOISTOENE Medunarodnog ekonomskog foruma . |
EUROPE ) .y I poslovanje.
Perspektive”) : |
_______________ I



http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/upcg-nacrt-zakona-o-obaveznom-zdravstvenom-osiguranju-nova-biznis-barijera/
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/1573/06022014-komentari-upcg-na-nacrt-zakona-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/1573/06022014-komentari-upcg-na-nacrt-zakona-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/2307/pozicioni-dokument-zakon-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/aktivnosti/socijalni-dijalog/
http://www.poslodavci.org/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/regulativa/
http://www.poslodavci.org/clanstvo/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/poreska-praksa/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/publikacije/

V2
v 4
J
UNIJA POSLODAVACA
CRNE GORE

MONTENEGRIN EMPLOYERS FEDERATION

UNIJA POSLODAVACA CRNE GORE

Cetinjski put 36 D I ALO G

81 000 Podgorica,

RAST
T: 020 209 251

F: 020 209 251 SARADNJA
E: office@poslodavci.org PROSPERITET

www.poslodavci.org

VIZIJA UPCG:

DIALOGUE
GROWTH

COOPERATION
PROSPERITY

“Poslovni ambijent u kome ce svi gradani Crne Gore imati mogucnost za stalno i stabilno zaposlenje.”


mailto:office@poslodavci.org
http://www.poslodavci.org/

