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Umjesto uvoda 

Zadovoljstvo nam je da Vam predstavimo naš Newsletter – svojevrstan 
podsjetnik na aktivnosti koje je Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG) 
realizovala u toku mjeseca na izmaku. Namjera nam je da na ovaj način, u 
kratkim crtama, akcentiramo jedan dio našeg djelovanja, onog koje zaslužuje 
pažnju i može biti od značaja za buduće poslovanje privrednih subjekata - 
članova UPCG. Već naredne godine, naš Newsletter će dobiti drugačiji format 
i, vjerujemo, postati obavezan sadržaj Vaše poslovne arhive.  
 

Informisaćemo Vas o privrednim aktuelnostima, stanju pregovora koje 
vodimo sa Vladom i sindikatom, novoj regulativi i izmjenama i dopunama 
postojeće, o usvojenim strategijama i mjerama, a posebno rješenjima 
poslovnih izazova sa kojima se suočavate u svom redovnom poslovanju.  
 

Naš primarni zadatak je zastupanje i zaštita interesa poslodavaca, očuvanje 
makroekonomske stabilnosti i korektnih privrednih odnosa. Vjerujemo da 
ćemo uz Vašu podršku i pomoć uspjeti u ispunjenju tako postavljenog cilja.  
 

UPCG tim 

 

 
 

 

JAVNIM DIJALOGOM DO ELIMINACIJE BIZNIS BARIJERA 

UPCG je partner u realizaciji projekta “Bez barijera. Da posao ne 
stoji!” koji sprovode UNDP i Ministarstvo finansija, u saradnji sa 
Britanskom ambasadom u Podgorici i SEECOM. U toku decembra, 
nastavljene su aktivnosti UPCG koje su imale za cilj da animiraju 
privrednike da, koristeći vebsajt www.bezbarijera.me, evidentiraju 
probleme s kojima se suočavaju u svakodnevnom poslovanju, kao i 
predlažu rješenja za njihovo eliminisanje.  
 
Učešćem u javnom dijalogu koji projekat pruža, imate priliku da 
(anonimno) ukažete državnoj upravi i lokalnim samoupravama na 
propise i administrativnu praksu koja za Vas predstavlja biznis barijeru 
a koju, kao takvu, treba promjeniti ili ukinuti. Uključite se! više o 
projektu  

MISIJA UPCG  

UPCG zastupa interese 

poslodavaca, unapređuje uslove 

poslovanja, promoviše 

preduzetništvo i odgovornu 

poslovnu praksu, u cilju stvaranja 

jake privrede i uspješne Crne 

Gore. 

VIZIJA UPCG  

“Poslovni ambijent u kome će svi 

građani Crne Gore imati 

mogućnost za stalno i stabilno 

zaposlenje.” 

************* 

UPCG – glas biznisa Crne Gore  

www.poslodavci.org 

 

 

 
Projekat “Bez barijera. Da posao ne stoji!”  

 

 

 

 

Podijelite s nama Vaše utiske o sadržaju ovog Newslettera. Obavjestite nas o 
temama za koje ste posebno zainteresovani, a od značaja su za Vaše poslovanje. 
Pišite nam na e-mail: office@poslodavci.org  

http://www.bezbarijera.me/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/pocela-kampanja-bez-barijera-da-posao-ne-stoji/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/pocela-kampanja-bez-barijera-da-posao-ne-stoji/


  

“Sa svim učesnicima na tržištu maloprodaje ljekova koji 
ispunjavaju prethodno utvrđene uslove, FZOCG je dužan da zaključi 

ugovor o pružanju usluga – pod jednakim uslovima, u skladu sa 
odredbama Zakona o zaštiti konkurencije.” 

NEPRIHVATLJIV RASKID UGOVORA SA PRIVATNIM APOTEKAMA 

Nakon zvaničnog dopisa upućenog Fondu za zdravstveno osiguranje 
Crne Gore (FZOCG) povodom jednostranog raskida ugovora o 
snabdijevanju osiguranih lica ljekovima u Crnoj Gori (ugovor zaključen 
između FZOCG i privatnih apoteka u Crnoj Gori u 2015. godini), UPCG 
je nastavila sa aktivnostima koje imaju za cilj iznalaženje rješenja po 
ovoj oblasti.  
 
Namjera UPCG je da takvim svojim djelovanjem pomogne u zaštiti 
poslodavačkih i preduzetničkih prava i obaveza koje, poznato je, 
predstavljaju okosnicu za dalji razvoj konkurencije, ukidanje 
monopola, ekskluzivnih prava i državne pomoći, kao i punu primjenu 
međunarodnih propisa i standarda. raniji stav UPCG po navedenom  

 

“Kako se može propisati obaveza usklađivanja propisa nižih nivoa 
do 31.12.2015. godine kada zakon još uvijek nije usvojen na 
Skupštini, a time ni objavljen u Službenom listu Crne Gore?” 

PROTIV PREDLOGA ZAKONA O ZARADAMA U JAVNOM SEKTORU  

Na sastanku održanom sa predstavnicima privrednih subjekata, UPCG 
je istakla da je Predlog zakona neprihvatljiv jer je neustavan, 
nekonzistentan sa pravnim sistemom Crne Gore i ne korespondira sa 
ratifikovanim konvencijama Međunarodne organizacije rada (MOR).  
 
Prema UPCG, Predlog zakona o zaradama u javnom sektoru obiluje 
odredbama koje su u koliziji sa Ustavom Crne Gore, Zakonom o 
privrednim društvima, Zakonom o radu, Zakonom o zaštiti 
konkurencije, Sporazumom o stabilizaciji i pridruživanju, ratifikovanim 
međunarodnim konvencijama i kolektivnim ugovorima počev od 
Opšteg kolektivnog ugovora (OKU) koji je zaključen na nacionalnom 
nivou, preko važećih Granskih kolektivnih ugovora (GKU), do 
pojedinačnih kolektivnih ugovora zaključenih na nivou kompanija. 
detaljnije o Predlogu zakona  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Neravnopravni uslovi za pružanje usluga izdavanja 
ljekova – biznis barijera 

 

 

 

 

 

 

Predlog zakona o zaradama u javnom sektoru – stav 
UPCG 

 

 

Kontaktirajte nas 

UNIJA POSLODAVACA CRNE GORE 

Cetinjski put 36 

81 000 Podgorica, Crna Gora 

T: 020 209 251 

F: 020 209 251 

E: office@poslodavci.org 

 

 

 

 

 

“Našem društvu su potrebna uspješna preduzeća – i to ona koja su već na tržištu, 
ali i ona koja će se tek pojaviti. Takva preduzeća su generator ekonomskog rasta, 
povećanja zaposlenosti, unaprjeđenja životnog standarda i ukupnog napretka 
zemlje. Zato Crna Gora sebi ne smije dozvoliti „luksuz“ eksperimentisanja sa 
neadekvatnim zakonskim rješenjima i iznuđenim i, po privredu, najčešće 
kontraproduktivnim mjerama.” (citat iz strateškog dokumenta “5 ubica biznisa”) 

http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/problem-raskida-ugovornih-aranzmana-fozcg-sa-registrovanim-apotekama-u-crnoj-gori/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/predlog-zakona-o-zaradama-u-javnom-sektoru-je-neprihvatljiv-za-privredu/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/publikacije/5-ubica-biznisa


PODRŠKA RAZVOJU ŽENSKOG PREDUZETNIŠTVA  

U saradnji sa Direkcijom za razvoj MSP i Asocijacijom poslovnih 
žena Crne Gore, a uz podršku Ministarstva finansija i UNDP, UPCG 
je organizovala okrugli sto “Nove perspektive razvoja ženskog 
preduzetništva – biznis bez granica i barijera“. “Žensko 
preduzetništvo predstavlja jedan je od najvećih, a istovremeno i 
najmanje iskorišćenih potencijala razvoja crnogorske privrede”, 
istakla je generalni sekretar UPCG Suzana Radulović.   
 
Razgovaralo se o Strategiji razvoja ženskog preduzetništva 2015-
2020, planovima Vlade u okviru kampanje ”Bez barijera. Da posao 
ne stoji!”, kao i mjerama podrške lokalnih samouprava. Od 
posebnog značaja bio je Otvoreni forum – panel u kojem su 
uspješne preduzetnice upoznale prisutne s problemima u svom 
redovnom poslovanju. detaljnije o okruglom stolu  

ZAKLJUČEN GKU ZA GRAĐEVINARSTVO I INDUSTRIJU 
GRAĐEVINSKOG MATERIJALA  

Svetlana Vuksanović, predsjednica UPCG i Nenad Marković, 
predsjednik Sindikata građevinarstva i industrije građevinskog 
materijala potpisali su Granski kolektivni ugovor (GKU) o 
izmjenama i dopunama GKU za građevinarstvo i industriju 
građevinskog materijala.  
 
GKU uvodi novine u odnosu na ranije važeće rješenje - plaćeno 
odsustvo za rođenje djeteta povećano je na pet radnih dana, a 
„nepoštovanje propisa o zaštiti na radu” pripada korpusu težih 
povreda radnih obaveza. Novine se odnose i na visinu otpremnine u 
slučaju odlaska u penziju, prepoznavanje posebnog fonda Sindikata 
u svrhu radne prevencije i rekreativnosti zaposlenih i dr. detaljnije o 
novom GKU  

POTPISAN MEMORANDUM O SARADNJU SA UMHCG 

Stvaranje uslova za olakšan prelazak mladih i studenata sa 
invaliditetom na otvoreno tržište rada osnovni je cilj 
Memoranduma o saradnji koji su potpisale izvršna direktorica 
Udruženja mladih sa hendikepom (UMHCG) Marina Vujačić i 
predsjednica UPCG Svetlana Vuksanović.   
 
Događaju je prisustvovala i direktorica Direktorata za tržište rada i 
zapošljavanje u Ministarstvu rada i socijalnog staranja Edina Dešić 
Perazić koja je, uz poziv poslodavcima da zapošljavaju osobe sa 
invaliditetom (OSI), istakla da oni prije treba da se odluče za 
zapošljavanje OSI (i ostvare prava na subvencije predviđene 
Zakonom), nego za uplaćivanje posebnog doprinosa za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI. detaljnije 

 

 

Perspektive razvoja ženskog preduzetništva u Crnoj 
Gori 

 

 

 

Ceremonija potpisivanja GKU  

 

 

 

 

 

Memorandum o saradnji UPCG i UMHCG 

 

http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/perspektive-razvoja-zenskog-preduzetnistva-u-crnoj-gori/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/unija-poslodavaca-crne-gore-i-sindikat-gradjevinarstva-i-industrije-gradjevinskog-materijala-zakljucili-granski-kolektivni/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/unija-poslodavaca-crne-gore-i-sindikat-gradjevinarstva-i-industrije-gradjevinskog-materijala-zakljucili-granski-kolektivni/
http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/potpisan-memorandum-o-saradnji-sa-umhcg/


 
 

RETROSPEKTIVA 
 

ELIMINISANJE BARIJERA U ZDRAVSTVU – Prethodnih mjeseci, UPCG se znažno zalagala za izmjenu određenih odredbi 
sadržanih u Nacrtu zakona o obaveznom zdravstvenom osiguranju (u kojima se teret finansiranja zdravstvene zaštite 
dodatno prebacuje na poslodavce u odnosu na uporednu praksu) i Predlogu zakona o zdravstvenoj zaštiti (koje ne 
tretiraju na odgovarajući način privatne ustanove, a u kojima se zabranjuje dopunski rad zdravstvenim radnicima 
zaposlenim u javnom sektoru). Aktivnosti su uključivale učešće predstavnika UPCG u javnoj raspravi, brojne medijske 
nastupe i djelovanje preko poslaničkih klubova, što je krajem decembra rezultiralo usvajanjem zakonskih rješenja koja su 
apsolutno u skladu sa ranije dostavljenim komentarima i predlozima UPCG.  
 

PODRŠKA RAZVOJU TURIZMA – Početkom 2014. godine, UPCG je resornom ministarstvu uputila Primjedbe i sugestije na 
Nacrt zakona o strancima. Uslijedili su seminari i savjetovanja UPCG za privrednike (uz učešće predstavnika nadležnih 
institucija), brojni medijski nastupi a zatim, na inicijativu UPCG, i saradnja sa udruženjima poslodavaca. Navedeno je 
rezultiralo kreiranjem Pozicionog dokumenta u vezi sa Zakonom o strancima koji su krajem septembra 2015. god 
pripremili UPCG, Montenegro Biznis Alijansa, Savjet stranih investitora u Crnoj Gori i Američka privredna komora u Crnoj 
Gori i uputili ga na razmatranje nacionalnom Savjetu za unaprjeđenje poslovnog ambijenta, regulatornih i strukturnih 
reformi.  
 

UČEŠĆE U RADU RADNIH GRUPA – U toku 2015. godine, predstavnici UPCG učestvovali su u radu brojnih radnih grupa 
(RG) formiranih za potrebe kreiranja određenih zakonskih rješenja. Izdvajamo RG i rad UPCG na novom Zakonu o radu, 
izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti i zdravlju na radu, Nacrtu zakona o uređenju prostora i izgradnji objekata i dr.     
 

ZASTUPANJE INTERESA ČLANSTVA – UPCG je krovna i reprezentativna poslodavačka organizacija koja okuplja 
preduzetnike, MSP, velike privredne sisteme i udruženja poslodavaca (granska i lokalna). Interese privrednih subjekata – 
svojih članova, UPCG zastupa kroz socijalni dijalog i prisustvo u brojnim institucijama, tijelima i radnim grupama.  
  
PODRŠKA POSLOVANJU – UPCG na svom sajtu www.poslodavci.org objavljuje sadržaje koji obrađuju aktuelne teme, 
pružaju korisne informacije i obavještenja i podrška su redovnom poslovanju privrednika. Oblasti koje mogu biti od 
posebnog interesa članovima UPCG dostupne su, između ostalog, i u okviru sledećih rubrika (direktni linkovi):  

- Regulativa 
- Članstvo 
- Poreska praksa 
- Publikacije 

 

 
 

PRIZNANJA: 
 

 UPCG - laureat velikog priznanja 
"Stvaratelji za stoljeća" za doprinos razvoju 
preduzetništva u Jugoistočnoj Evropi za 2014. 
godinu (mart 2015, Dubrovnik) 
 

 UPCG - Ambasador Povelje za razvoj 
 preduzetništva za područje Crne Gore 
(avgust 2015. god, imenovana od strane 
Međunarodnog ekonomskog foruma 
“Perspektive”) 

Osnovne vrijednosti UPCG: 

Nezavisnost; Transparentnost; 

Ravnopravan tretman članova; 

Društvena odgovornost;   

Etičko, profesionalno i legalno 

poslovanje. 

http://www.poslodavci.org/aktuelnosti/vijesti/upcg-nacrt-zakona-o-obaveznom-zdravstvenom-osiguranju-nova-biznis-barijera/
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/1573/06022014-komentari-upcg-na-nacrt-zakona-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/1573/06022014-komentari-upcg-na-nacrt-zakona-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/site/assets/files/2307/pozicioni-dokument-zakon-o-strancima.pdf
http://www.poslodavci.org/aktivnosti/socijalni-dijalog/
http://www.poslodavci.org/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/regulativa/
http://www.poslodavci.org/clanstvo/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/poreska-praksa/
http://www.poslodavci.org/biblioteka/publikacije/


   

UNIJA POSLODAVACA CRNE GORE 
 

Cetinjski put 36 
81 000 Podgorica,  
Crna Gora 
T: 020 209 251 
F: 020 209 251 
E: office@poslodavci.org 
 www.poslodavci.org  
 

 

 

VIZIJA UPCG: 
 

“Poslovni ambijent u kome će svi građani Crne Gore imati mogućnost za stalno i stabilno zaposlenje.” 

mailto:office@poslodavci.org
http://www.poslodavci.org/

