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Unija poslodavaca Crne Gore
dodjeljuje nagradu za primjere dobre prakse
na podrucju drustveno odgovornog poslovanja (DOP)
Rok za prijave: 04. septembar 2015.

Unija poslodavaca Crne Gore i ove godine dodjeljuje “UPCG nagradu za DOP”.

Konkurs je otvoren od 01. avgusta do 04. septembra 2015. godine.

Cilj nagrade je promovisanje primjera dobre prakse DOP-a na podrucju Crne Gore, kao i
preduzeca koja ih osmisljavaju i primjenjuju.

Nagrade:

Bi¢e dodijeljeno ukupno 10 nagrada u sljedec¢im kategorijama:
1. briga za zaposlene,
2. briga za Zivotnu sredinu i
3. briga za zajednicu

Nagrade se dodjeljuju u tri kategorije poslodavaca:
1. mali (do 50 zaposlenih)
2. srednji (do 250 zaposlenih)
3. velike kompanije (preko 250 zaposlenih)

4. Velika nagrada za preduzece koje je najbolje inkorporiralo DOP u svoje poslovanje u
navedenim kategorijama.

Kategorije:

1. Briga za zaposlene:
U ovoj kategoriji nagrada ¢e se dodijeliti onim preduzeéima (po jedna u kategoriji malih,
srednjih i velikih) koje pokazu najbolju i najdosljedniju brigu za zaposlene kao dio svojih
poslovnih praksi.

2. Briga za Zivotnu sredinu:
U ovoj kategoriji nagrada ¢e se dodijeliti onim preduzeéima (po jedna u kategoriji malih,
srednjih i velikih) koje pokazu najbolju i najdosljedniju brigu za Zivotnu sredinu, kao dio
svojih poslovnih praksi.




3. Briga za zajednicu:
U ovoj kategoriji nagrada ¢e se dodijeliti onim preduzeéima (po jedna u kategoriji malih,
srednjih i velikih) koje pokaZzu najbolju i najdosljedniju brigu za zajednicu, kao dio svojih
poslovnih praksi.

4. Velika nagrada za DOP:
Ova nagrada ¢e se dodijeliti jednoj kompaniji koja pokaze najdosljedniju primjenu politika
DOP-a u svom poslovanju. Za ovu nagradu mogu se prijaviti kompanije koje realizuju
projekte na sva tri podrucja (briga za zaposlene, Zivotnu sredinu i zajednicu). Samo u
ovom slucaju, u obzir dolaze i projekti koji se nalaze u fazi implementacije.

Opstin kriterijumi:
e Sve kompanije registrovane u Crnoj Gori mogu se prijaviti za “UPCG nagradu za
DoP”
« Clanstvo u UPCG nije preduslov za u¢estvovanje.
¢ Svaka kompanija moZze prijaviti najvise tri (3) projekta u svakoj kategoriji.
* Prijaviti se mogu ve¢ zavrSeni projekti. Ne mogu se prijaviti projekti koji su
zavrseni prije 01.01. 2015.

Kako prijaviti projekat DOP-a:

Kompanije koje se Zele ukljuCiti u “UPCG nagradu za DOP” treba da popune Prijavni
formular UPCG i posalju ga na e-mail adresu office@poslodavci.org kao PDF dokument do
petka, 04. septembra 2015.g. Prijavni formular se nalazi na web stranici UPCG
www.poslodavci.org

Prated¢a dokumentacija
Ukoliko Zelite, moZete nam poslati i ostalu raspolozivu popratnu dokumentaciju o DOP
inicijativi/ projektu, kao sto su:

e brosure, publikacije i materijali, linkovi na web stranice

* fotografije

¢ informacije o misiji Vase kompanije i njenim temeljnim vrijednostima

Proces evaluacije:

Od pristiglih primjera dobrih DOP praksi, Evaluacioni odbor ¢e izabrati najbolje u svakoj
kategoriji tema (briga za zaposlene, briga za Zivotnu sredinu, briga za zajednicu) i u svakoj
kategoriji poslodavaca (mali, srednji, veliki).

Glavni kriterijumi na osnovu kojih ¢e se nagrade dodjeljivati su: odrzivost, inovativnost,
te ostvareni uticaj na sve ukljucene strane.

“UPCG nagrada za DOP” bice dodijeljena tokom sedmice od 14.-18. septembra 2015.




