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Konferencija

„Promocija jednakosti i prevencija diskriminacije na radu u Crnoj Gori“

Hotel Ramada, 28. oktobar 2014.godine, Podgorica 

	 DNEVNI RED 


	10.00 – 10.30
	Otvaranje konferencije – uvodna izlaganja

· Predrag Mitrović, predsjednik Unije poslodavaca Crne Gore

· Predrag Bošković, ministar rada i socijalnog staranja 
· Suad Numanović, ministar za ljudska i manjinska prava 
· Anne-Brit Nippierd, ILO 
· Ambasador Mitja Drobnič, šef Delegacije EU u Crnoj Gori   


	10.30 – 11.00
	Jednakost i diskriminacija – zašto poslodavci treba da vode računa o tome?
· Dragan Radić – Međunarodna organizacija rada (ILO) 
· Zvezdana Oluić – Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG)


	11.00 – 11.30
	Jednakost i diskriminacija – nacionalno zakonodavstvo
· Slobodan Filipović – Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Direktorat za rad 
· Biljana Pejović – Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Odjeljenje za rodnu ravnopravnost 
· Zdenka Burzan – Agencija za mirno rješavanje radnih sporova 


	11.30 – 11.50 
	Diskusija


	11.50 – 12.20          Pauza za kafu

	12.20 – 13.00
	Jednakost i diskriminacija – mjere afirmativne akcije 

· Milica Kadović – Udruženje “Roditelji” 

· Goran Macanović – Savez slijepih Crne Gore 
· Behija Ramović – Ženska RAE mreža „Prva“ 


	13.00 – 13.10
	Jednakost i diskriminacija – zaštita ljudskih prava i sloboda 

· Bojan Obrenović – Agencija za zaštitu ličnih podataka 


	13.10 – 13.20
	Jednakost i nediskriminacija – primjeri dobre poslovne prakse
· Hasan Ramović – Put Gross d.o.o. 


	13.20 – 13.50 
	Diskusija

	13.50 – 14.00 
	Zaključci, zatvaranje konferencije


	 14.00 – 15.00         Ručak
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