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STA JE DRUSTVENO ODGO

pvanje (Corporate Social Responsibility, CSR) se, u najopstijem smislu rijeci,
eduzece u komunikaciji sa svojim zainteresovanim stranama odrzava rav-
i socijalnih aspekata, kao i aspekata Zivotne sredine.

STA JE SOCIJALNO PREDUJ

i srednja preduzeca pod socijalnim preduzecem podrazumijeva oblik
deCe karakteristike: 1) vrSi odredenu druStvenu misiju, zadovoljava potrebe
a, 2) djeluje u razlicitim formalno-pravnim statusima, 3) osnovano je radi
isne svrhe ili, ako je osnovano u cilju sticanja dobiti, reinvestira dobit radi
isnih ciljeva i 4) moZe da bude primalac budzetskih sredstava.

Pohadanjem Skole polaznici/e ¢e:

Dobiti prakticne savjete o tome kako da njihova preduzeca/institucije/
organizacije budu drusStveno odgovorne prema zaposlenima, potrosacima,
zajednici u kojoj posluju i Zivotnoj sredini;

Ovladati metodologijom Kkreiranja strategija i izvjeStaja o drustveno
odgovornom poslovanju;

oD mnos o3,

Ucestvovati u osmiSljavanju i realizaciji konkretnih drustveno odgovornih

918400102

akcija u zajednici;

Imati moguc¢nost da pronadu partnere za buduée druStveno odgovorne
aktivnosti i aktivno rade na osnivanju sopstvenog socijalnog preduzeca.

Mogu¢nost ucesca u Skoli imaju:

- menadZeri/ke u preduzec¢ima, kao i zaposleni koji se bave konceptom
drustveno odgovornog poslovanja,

- zaposleni/e u nevladinim organizacijama koje su zainteresovane za
osnivanje socijalnog preduzeca;

- predstavnici/e MreZe za drustvenu odgovornost iz reda drZavnih
institucija i studenti Ekonomskog fakulteta.

Ukupno deset mjesta u Skoli je predvideno za predstavnike/ce crnogorskih
preduzeca, pet mjesta za predstavnike/ce nevladinih organizacija, dva
mjesta za predstavnike/ce MreZe za drusStvenu odgovornost i tri mjesta za
studente/kinje Ekonomskog fakulteta.
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Kako se prijaviti?

Potrebno je popuniti FORMULAR ZA PRIJAVLJIVANJE, dostupan na web
sajtu CRNVO (www.crnvo.me) i poslati ga, zajedno sa biografijom
kandidata/Kinje, iskljuivo na e-mail adresu zorana.markovic@crnvo.me,
sa naznakom: Prijava za SKOLU DRUSTVENO ODGOVORNOG POSLOVAN]JA
I SOCIJALNOG PREDUZETNISTVA.

Kriterijumi za izbor polaznika/ca Skole ée biti:

— pretodno iskustvo u osmisljavanju i/ili realizaciji drustveno odgovornih
aktivnosti i/ili projekata u oblasti druStveno odgovornog poslovanja;

——motivacija polaznika/ca

Rok za prijavljivanje je 3.oktobar 2014. do 16h. Nepotpune prijave ili
prijave pristigle nakon ovog roka nece biti uzete u obzir.

Rezultati procesa selekcije bi¢e dostupni svim prijavljenim kandidatima/
kinjama najkasnije do 10.oktobra 2014. do 16h.

U slucaju prijavljivanja veceg broja kandidata/kinja od ukupno planiranog
broja, CRNVO intervjua sa
kandidatima/kinjama.

zadrZzava mogucnost organizovanja

Troskovi ucesca u Skoli

Za izabrane polaznike/ce, program Skole je besplatan. Centar za razvoj
nevladinih organizacija (CRNVO) takode pokriva troskove smjeStaja i
prevoza za sve izabrane polaznike/ce koji dolaze van Podgorice. Podrsku
realizaciji Skole dala je Ambasada Kraljevine Norveske u Beogradu. Skola
se realizuje u saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Podgorici.


http://www.crnvo.me
mailto:zorana.markovic@crnvo.me

PROGRAM RADA SKOLE
DRUSTVENO ODGOVORNOG
POSLOVANJA | SOCIJALNOG

PREDUZETNISTVA

NB: organizator zadrzava moguénost izmjene programa



_ PROGRAM SKOLE DRUSTVENO ODGOVORNOG

Klju¢ni cilj ovog modula je upoznavanje ucesnika/ca sa konceptom
drustveno odgovornog poslovanja pruZanjem informacija o:

- definicijom drusStvene odgovornosti preduzeca;

- koristima od druStveno odgovornog poslovanja;

- medunarodnom i EU okviru za razvoj drustveno odgovornog poslovanja;

- primjerima dobre prakse preduzeca posvecenih konceptu drustveno
odgovornog poslovanja;

- aktivnostima vode¢ih medunarodnih poslovnih mreZa za razvoj drustvene

odgovornosti preduzeca.

Prof. dr Sasa Popovic¢ je rukovodilac smjera Finansije na akademskim
studijama i smjera Finansije i bankarstvo na akademskim magistarskim
studijama Ekonomskog fakulteta Univerziteta Crne Gore. Predaje Fi-
nansijski menadZment, Portfolio menadZment, Analizu berzanskog
poslovanja i Korporativne finansije.

Prof. Popovi¢ je bio konsultant u procesu privatizacije u Crnoj Gori.
Obavljao je duznost predsjednika Upravnog odbora Atlasmont banke iz
Podgorice. Vise od deset godina bio je predsjednik Odbora direktora
Nove berze hartija od vrijednosti Crne Gore.




UsavrSavao se u prestiZznim institucijama u inostranstvu, poput Co-
hig&Associates iz Denvera u i Lazard Asset Management iz Njujorka. Autor
je knjige “Portfolio analiza - kvantitativni aspekti investiranja u hartije od
vrijednosti”. Objavio je preko 50 naucnih i stru¢nih radova o razli¢itim te-
mama iz oblasti finansija i investicija. Urednik je prevoda znacajnih djela iz
ekonomije, kao $to su Principi mikroekonomije, autora Gregori Mankjua,
Analiziranje finansijskih izvjestaja, autora DZordZa Ruta i Korporativne fi-
nansije - teorija i praksa, autora Asvata Damodarana. Kao dobitnik Fulbra-
jtove stipendije proveo je godinu dana na Kolumbija Univerzitetu u Americi,
gdje je radio postdoktorska istraZivanja iz oblasti finansija i investicija. Van-
redni je Clan Svjetske akademije nauka i umjetnosti (WAAS).

Predsjednik je Saveza ekonomista Crne Gore.

Dr Boban Melovi¢ je juna 2011 izabran od strane Univerziteta Crne Gore
za docenta za predmete Strategijski marketing na Ekonomskom fakultetu
u Podgorici i Teorija menadZmenta na Fakultetu za pomorstvo u Kotoru.
Pored toga, dr Boban Melovi¢ izvodi nastavu i na predmetu TrZiSno
komuniciranje na Studijama menadZmenta u Podgorici i Bijelom Polju,
kao i na predmetu MenadZment na studijskom programu MenadZment u
pomorstvu na Cetinju.

Na Postdiplomskim studijama Ekonomskog fakulteta angaZovan je na
predmetu Brend menadZment (smjer - Marketing i biznis). Pored toga, na
postdiplomskim studijama obavlja funkciju sekretara na smjerovima
MenadZzment biznisa i Marketing i biznis.

Melovi¢ je ucestvovao u raznim istraZivackim projektima i naucnim
skupovima u zemlji i inostranstvu. Objavio je veci broj stru¢nih radova i
knjiga, od kojih je naznacajnija “Medunarodni benchmarking”
monografija, Ekonomski fakultet Podgorica, ISBN 978-86- 80133-41-6,
2007. godine, strana 184, koja je na Sajmu knjiga u Sarajevu 2007. godine
od strane stru¢ne komisije proglaSena za ,Najbolje dizajniranu knjigu“ i
jednu od ,Pet najprodavanijih knjiga sajma”“.

Rukovodilac je studijskog programa Distance learning , kao i Centra za
razvoj karijere na Ekonomskom fakultetu.




Drugo predavanje: Interna dimenzija drustveno

odgovornog poslovanja- odgovornost prema zaposlenima
Kada: 16.10.2014.

Trajanje: 18.00 -19.45.

Gdje: prostorije Ekonomskog fakulteta u Podgorici

nja je upoznavanje ucesnika/ca Skole sa vezom izmedu radnih prava i
)slovanja, kao i mogué¢im nacinima druStveno odgovornog odnosa prema

Klju¢ne teme koje Ce biti pokrivene u okviru ovog predavanja su:
e Sta znaci drustvena odgovornost preduzeéa prema zaposlenima;

EMPLOYMENT e koje su koristi od drustveno odgovornog odnosa prema zaposlenima;

AGREEMENT 3 - » metodologija utvrdivanja potreba zaposlenih i definisanja
o ", |odgovarajucih drustveno odgovornih aktivnosti;

NGy, “le predstavljanje primjera dobre prakse.

| PREDAVACICA: Mirjana Maslovar, ekspertinja za sisteme
ljudskih resursa, Crnogorski Telekom

Diplomirala na Filozofskom fakultetu u Beogradu, odsjek za filozofiju. Po
= zvanju dipl. filozof. Od 2005 do danas, zaposlena u Crnogorskom Telekomu
|AD kao menadZzer/ekspert za sisteme ljudskih resursa i korporativnu
kulturu.

= Profesionalno iskustvo na polju upravljanja ljudskim resursima: razvoj i
implementacije strategije za ljuske resurse , razvoj sistema i instrumenata
upravljanja ljudskim resursima, politika, procedura i drugih uputstva u
svrhu sprovodjenja poslovnih ciljeva Kompanije, upravljanje anketama o
upravljanje procesom identifikacije i sprovodjenja korektivnih mjera i
ezultatima anketa, u svrhu daljeg organizacionog razvoja, unapredjivanja
n 1 zadovoljstva zaposlenih, rukovodi uceS¢em kompanije u eksternom
pslodavcima u Crnoj Gori razvoj korporativne kulture i podrska u primjeni
u poslovnim procesima, projektima i aktivnostima Kompanije, razvoj i
cije i sistema nagradjivanja, razvoj i primjena sistema ocjenjivanja
0j i prilagodjavanje sistema kompetencija u svrhu selekcije i profesionalnog
na komunikacija.

o direktor festivala Budva Grad Teatar. 0d1999. do 2002 radila je na poziciji
ta za otvoreno drustvo Crne Gore. Od 1993 do 1999 radila je kao Sef
da za otvoreno drustvo u Crnoj Gori. Od 1990. do 1993 bila je novinar u
tickim rubrikama nezavisnih medija: nedeljnik VREME, nedeljnik MONITOR,
eograd Il Program i Radio Index.

eta za razvoj ljudskih resursa u Deutsche Telekom Grupi (za Evropu).
analiticke tekstove i eseistiku objavljivala u viSe dnevnih i nedeljnih novina,
5a na prostoru ex Jugoslavije.



Kljuéni cilj ovog predavanja je upoznavanje ucesnika/ca Skole sa vezom
edine i druStveno odgovornog poslovanja kao i sa mogu¢im nacinima
osa prema Zivotnoj sredini.

pkrivene u okviru ovog predavanja su sljedece:

Sta znaci biti drustveno odgovoran prema Zivotnoj sredini;
predstavljanje koristi od drustveno odgovornog poslovanja u odnosu
na Zivotnu sredinu;

predstavljanje mehanizama drustveno odgovornog poslovanja
prema Zivotnoj sredini koje nadilaze okvire zakonom definisanih
obaveza;

=4 » predstavljanje primjera dobre prakse.

Lidija Brnovié, diplomirala na Fakultetu za turizam sa temom “Odrzivi
razvoj turizma u crnogorskim nacionalnim parkovima”, magistrira na
“DrusStvenoj odgovornosti preduzeca kao doprinosu odrzivosti zasti¢enih
avi se pitanjima odgovornosti drustva prema zastiti Zivotne sredine, narocito
oritetne privredne grane. Radi kao predavacica na teme iz oblasti odrZivog
i implementaciji nacionalnih i medunarodnih strateskih planova i aktivnosti
ucuju drustvenu odgovornost prema Zivotnoj sredini, ali i prema ljudima, tj.
prosperitetu. Pet godina bila je angaZovana kao savjetnica za turizam za
u (NFG) i crnogorsko Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja na
an na prirodnoj bastini“, a kasnije na istoj poziciji za Njemacku tehnicku
za program obuka za jacanje usluga odrzivog turistickog razvoja u
om dijelu Crne Gore. Danas radi kao konsultantkinja za turizam na
za razvoj NP Skadarsko jezero, koji realizuju Unija poslodavaca Crne Gore i
DP-a raidila je na izradi nacionalnog Izvjestaja o Milenijumskim razvojnim
3, a zatim na pripremi Akcionog plana za pribliZavanje MRC 1 (borba protiv
D14. radi kao ekspert za razvoj projekata za zaStitu biodiverziteta u
Od 2008. postaje clanica trenerskog tima CRNVO-a za druStvenu
da krecu i prve organizovane obuke za predstavnike privrede i organizacija
zajedno sa Marinom Vukovi¢ koordiniSe rad nacionalne MreZe za druStvenu
nsiralo Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma ( Odjeljenje za podrSku
rzivi razvoj). Tada, pored koordinacije rada mreZe, pripremaju informativni
dokument za jaCanje kapaciteta €lanica, a kasnije ureduju zajednicki produkt
7enu odgovornost preduzeca. Nakon formalizacije MreZe, koja 2013. postaje
ijelo za druStvenu odgovornost, Brnovi¢ nastavlja da bude aktivna kao



anje: Drustveno odgovorno poslovanje u odnosu na potrosace
Kada: 23.10.2014.
Trajanje: 18.00-19.45
Gdje: Ekomoski fakultet u Podgorici

je upoznavanje polaznika/ca Skole sa vezom izmedu potro$aca i drustveno
0 i sa mogu¢im mehanizmima druStveno odgovornog odnosa prema

krivene u okviru ovog modula su sljedece:

stvena odgovornost prema potrosacima;

d drustveno odgovornog odnosa prema potrosacima;
nacina drustveno odgovornog odnosa prema potrosacima;

dobre prakse

PREDAVACICA: Slobodanka Krivokapi¢, docent na Fakultetu za
poslovne studije, Univerziteta Mediteran, za oblast marketing
menadZment.

[straZivanje kupaca i drustvena odgovornost kompanija prema kupcima su
oblast njenog izufavanja u okviru poslovnog marketinga. Pored toga,
izuCava korporativnu druStvenu odgovornost okviru strategijskog
upravljanja. Objavila je odredeni broj clanaka iz oblasti socijalnog
su usluge, odnos klijenata prema korisnicima usluga i njihov kvalitet. Tokom
e bavila se menadZmentom i istrazivanjem zdravstvenih sistema, a posebno
akse menadZzmenta zdravstvenih ustanova i javne administracije, kao i
u ovim djelatnostima. Veéi dio naucno istraZivackog rada fokusiran je na
ganizacija, kao i istraZivanje stavova Kkorisnika zdravstvenih usluga.
avljaju usluge visokog kontakta cCiji kvalitet umnogome zavisi od nivoa
pfesionalaca, jer korisnikova neupucenost u procjenjivanje obima i kvaliteta
a usluge. Istrazivanje stavova korisnika usluga ukazalo je na Cinjenicu da
skustvena i nije predvidljiva, dok je cijena usluge najces¢e van njegove
e ne moZe zadovoljenje zdravstvenih potreba podrediti svojim plateznim
onaSanje se zasniva na navikama, vrijednosnim kriterijumima, obrazovanju,
1 svojim stavovima.

¢no istrazivackog rada su specifi¢ni pristupi u menadZmentu promjenama,
nadZmentu projektima.



Peto predavanje: Filantropija- razli¢iti pristupi ulaganja u
zajednicu

Kada: 28.10.2014
Trajanje: 18.00-19.45
Gdje: prostorije Ekonomskog fakulteta u Podgorici

ja, koji ¢e voditi g-din Igor Majer, je upoznavanje ucesnika/ca Skole sa
pija (sa posebnim naglaskom na korporativnu filantropiju) te mogucim
cu.Klju¢ne teme koje e biti pokrivene u okviru ovog modula su sljedece:

1

L L
su njeni pojavni oblici?: \DONA“ON

zorstva, korporativne filantropije i drustveno

—

rstva- klju¢ za odrzivi razvoj lokalnih zajednica
bd drustveno odgovornog odnosa prema zajednici;

1300\ Xeill sor Majer, projekt menadzZer u preduzeéu Elko tim, Podgorica

Igor Majer je u kompaniji Elko Tim zaposlen kao Projekt MenadzZer od 2007.
godine. Organizator je i aktivan ucesnik svih drustveno odgovornih akcija za
koje je Elko Tim dobio veliki brojlokalnih, nacionalnihi medunarod-
nih nagrada. Najveca nagrada iz oblasti filantropije - ISKRA je dobijena 2009.
godine, a u Martu 2010. godine prisustvuje konferenciji o filantropiji na
Balkanu u Nju Jorku u organizaciji Rokfeler Fondacije kao jedini predstavnik
Crne Gore iz biznis sektora. Ispred Elko Tima, nagradu za korporativni vo-
lonterizam je preuzeo 2011. godine, dok je 2013. godine u Briselu primio
Evropsku nagradu za drustvenu odgovornost (European CSR award). 2013-
ta godina se zavrsSila sa jo$ dva priznanja i to od Sekretarijata za kulturu i
sport glavnog grada Podgorice - Zlatna Plaketa, za promociju i razvoj sport-
ske rekreacija i od EkoloSkog pokreta "Ozon" i Agencije za zaStitu Zivotne
sredine - Zelena zvijezda, za drustveno odgovorno poslovanje. U¢esnik je
velikog broja okruglih stolova, panela i konferencija iz oblasti DruStvene od-
ehnic¢kog komiteta ISME/TK 007 - DrusStvena odgovornost pri Institutu za
<0ji je u Aprilu 2013-te godine lansirao ISO 26000 Standard o drustvenoj od-

p ekoloSkih akcija od kojih se izdvajaju “Elko Tim - Tim koji osvaja” u kojoj
ove porodice, zaljubljenici u prirodne ljepote Crne Gore, istrazuju ali i Ciste i
e lokacije, zatim akcije ¢iS¢enja i uredenja parkova, akcije reciklaze i uSteda
ode, Igor je i glavni organizator Sportskog Dana, dogadaja koji Elko Tim orga-
kuplja veliki broj sportskih rekreativaca iz kompanija koje saraduju sa Elko
drave stilove Zivota i sportski duh. Igor je i predsjednik volonterskog kluba
osleni, odnosno korporativni volonteri Elko Tima, a takode je i ¢lan drustva
. Svojom inicijativom i vizijom doprinio je da sve aktivnosti koje Elko Tim
odrzivog razvoja i da budu prihvacene od Sire drustvene zajednice.



- M TRENING:Pisanje prijedloga drustveno odgovornih akcija
SN ada: 29. i 30.10.

" | Trajanje: 11.00-16.00.
Gdje: prostorije Ekonomskog fakulteta u Podgorici

Tokom ovog treninga, polaznici/e ¢e biti upoznati sa metodologijom
dkreiranja predloga drustveno odgovornih akcija u zajednici koje su realno
diti uCesnike/ce kroz proces osmisljavanja ideje koji podrazumijeva: analizu
nici, definisanje ciljeva i rezultata akcije, definisanje konkretnih aktivnosti
Jefinisanje rokova za realizaciju, nosilaca odgovornosti i potrebnog budzeta.

PREDAVACI: Eleonora Albijani¢, Sefica Sektora za eksterne
reda Crne Gore i Miodrag Strugar, izvrsni direktor Antene M

odilac sektora za eksternu komunikaciju u Elektroprivredi Crne Gore. Diplomirala
je na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, a magistirirala na Fakultetu politi¢kih
nauka, Odsjek novinarstvo i PR. Odnosima sa javno$¢u bavi se skoro dvije decenije,
svoju karijeru zapocela je u Nacionalnoj turistickoj organizaciji, nastavila u
Telenoru, a ve¢ dvije ipo godine je u Elektroprivredi Crne Gore.

U kompaniji Telenor, skoro dvije godine, Eleonora je radila i kao Specijalista za
4 druStveno odgovorne poslovanje i klimatske promjene. Ovo je bilo prvo radno
mjesto u Crnoj Gori posveceno iskljutivo segmentu drustveno odogovornog
poslovanja. Eleonora je dugogodisnji c¢lan Evropske asocijacije direktora
komunikacija i regionalni koordinator za Crnu Goru, dobitnik je nagrade PRO PR
Award za doprinos razvoju PR struke u Jugoisto¢noj Evropi, ¢lan je CSR trenerskog
tima nevladine organicije CRNVO, kao i PR trenerskog tima Instituta za medije. Bila
+je ¢lan Upravnog odbora za implementaciju Global Compact inicijative u Crnoj Gori,
u organizaciji UNDP-a. Eleonora je bila predava¢ i ucesnik na mnogobrojnim
eno odgovorno poslovanje i odnose sa javnoS$¢u, aktivan je CSR i PR trener.

direktor Radija Antena M i nezevisni konsultant za komunikacije. Diplomirao je na
za srpskohrvatski jezik i knjiZevnost. Postdiplomske studije iz oblasti odnosa s
etu politickih nauka, Odsjek novinarstvo.

i odnosima s javnostima, i to u svim njegovim aspektima: odnosi s medijima, interni
i eksterni PR, razvoj i implementacija komunikacionih strategija, lobiranje, krizna
komunikacija, razvoj i implementacija strategija drustvenoodgovornog poslovanja i
sponzorstava, osmisljavanje i sprovodenje PR kampanja.Predavao je i vodio
treninge za mala i srednja preduzec¢a u Crnoj Gori na temu drusStvenoodgovorno
poslovanje, u organizaciji Centra za razvoj nevladinih organizacija. Bio je ¢lan
Upravnog odbora za implementaciju Global Compact inicijative u Crnoj Gori, u
organizaciji UNDP-a. Bio je na celu Sektora za korporativhu komunikaciju
Crnogorskog Telekoma, kada je ta kompanija dobila nagradu “Iskra” za najbolji
druStvenoodgovorni projekat na nacionalnom nivou. Osim u Anteni M, radi kao
konsultant, predavace i trener brojnim preduze¢ima, organizacijama i u
crnogorskim PR $kolama. Clan je Upravnog odbora Zenskog rukometnog kluba
“Buduénost” i ¢lan je tima za izradu Strategije informisanja javnosti o pristupanju
oSle godine u Opatiji je dobio nagradu PRO PR Award za doprinos razvoju PR struke
je Udzbenika za maternji jezik za 7. razred osnovne Skole (2006) i Udzbenika
ed osnovne skole (2011).



ijeniti CSR - kreiranje strategija drusStveno odgovornog

mskog fakulteta u Podgorici

S A
poznavanje utesnika/ca Skole sa | @

strategija druStveno odgovornog \S
oje Ce biti obradene u okviru ovog !‘\Nj
teorije i prakti¢nog rada su:

ja strateskog pristupa drustveno
u;

egije drustveno odgovornog
oraci;

gije drustveno odgovornog poslovanja;

zrade strategije drustveno odgovornog poslovanja i kreiranja izvjestaja
om poslovanju u skladu sa medunarodno prihvaéenim
nje uspjesnosti realizacije CSR strategija

Ce organizovan trodnevni trening Kkoji ¢e drzati Mirjana Matesi¢, izvrsna
direktorka Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi razvoj. Hrvatski
poslovni savjet za odrzivi razvoj predstavlja jedan od klju¢nih subjekata
na polju razvoja drustveno odgovornog poslovanja u Hrvatskoj. Vise
detalja na www.hrpsor.hr



http://www.hrpsor.hr

TRENERICA: Mirjana Matesi¢

a je na Skyline High School (Oakland, CA, USA), a diplomirala biologiju na
fakultetu, smjer ekologija. Zavrsila je 2005. godine trening pod nazivom Business
ganizaciji Univerziteta Cambridge i BLF-a. Potom je magistrirala na Ekonomskom
tnih organizacija, a doktorske studije zavrsila je 2012. godine na Filozofskom
vije, podrucje socijalna ekologija temom: ,Drustvene pretpostavke odrzivog razvoja

Kao stru¢njak za zaStitu Zivotne sredine u Kra$ d.d, prehrambena industrija,
| Mirjana je radila od 1995. do 2001. godine. Bila je odgovorna za problematiku
| zastite Zivotne sredine poduzeca. Od 2001. do 2004, bila je zastupnica tehnologija
zaStite Zivotne sredine za EcoLinks program, projekt USAID-a pri Komercijalnom
odjeljenju americke ambasade.

Takode, bila je €lanica komisije za dodjelu DrZavne nagrade za zaStitu okoliSa i
odrzivi razvoj (2005), koautorka i voditeljka projekta izrade metodologije Indeksa
DOP-a za rangiranje poduzecéa prema Kriterijima drustveno odgovornog poslovanja
(2006), saradnica na projektu financiranom od strane EU, Business Support
caja propisa zaStite Zivotne sredine na mala i srednja preduzeca (2009), ko-

ici 0 ISO 26000 u organizaciji ISO organizacije, Riga, Latvija (2011). Clanica
zaklade za razvoj civilnog drustva bila je Cetiri godine (2008-2012), a trenutno je
ta za gospodarstvo Predsjednika Republike Hrvatske (od 2010. godine), ¢lanica
ije razvoja civilnog drustva RH (od 2011), ¢lanica Upravnog vije¢a Agencije za
ho direktorka Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj radi od 2004. godine.

TRENING: Uvod u socijalno preduzetnistvo
Kada: 11.i 12. novembar 2014.
Trajanje: 10h- 14h

Gdje: prostorije Ekonomskog fakulteta, Ul. Jovana Tomasevic¢a 37

anje polaznika/ca sa pojmom socijalnog preduzetnistva, specificnostima i uspjesnim
eca. Klju¢ne teme koje ce biti obradene u okviru ovog treninga, kroz kombinaciju
u:

retnistvo;

stvaranju podsticajnog okruzenja za razvoj drustvenog/socijalnog preduzetnistva;
tnicke ideje;

uspjesSna socijalna preduzeca

oc.dr Boban Melovi¢, u saradnji sa ekspertima/kinjama sa Ekonomskog fakulteta u



MENTORING PROGRAM
TRAJANJE: Novembar 2014 - April 2015

preduzece?

a, odredeni broj polaznika/ca ¢e raditi na generisanju idejnih rjeSenja
¢e socijalno preduzetnicke poduhvate, analizi trZiSta i biti osposobljeni za
og socijalno preduzetnickog poduhvata. Proces podrazumijeva i pruZanje
u dokumentacije neophodne za osnivanje drustvenog preduzeéa. Ne manje
ci/e dobijaju i besplatne savjete na individualnom nivou o pitanjima
slovnih aktivnosti kao i razvoja pojedinih poslovnih funkcija (prodaje,
g program ¢e se odvijati kroz radionice sa polaznicima/ama i individualne
a - struCnjacima u oblasti ekonomije, preduzetnistva, menadZmenta,
tive.

priliku da se predstave na Sajmu drustveno odgovornih praksi i socijalnih
n u drugoj polovini aprila/pocetkom maja 2015.godine.

anje CSR strategija ulaganja u zajednicu

ograma je upoznavanje ucesnika/sa Skole sa metodologijom kreiranja
govornog poslovanja. Kljutne teme koje ¢e biti obradene u okviru ovog

a strateskog pristupa drustveno odgovornom poslovanju;
ije drustveno odgovornog poslovanja- potrebni koraci;
ije drustveno odgovornog poslovanja;

izrade strategije drusStveno odgovornog poslovanja i kreiranja izvjestaja o
oslovanju u skladu sa medunarodno prihva¢enim smjernicama.

de imati priliku da rade na pripremi IzvjeStaja o drusStveno odgovornim
svojih preduzeca.




POSJETE CRNOGORSKIM PREDUZECIMA

Kada: trec¢a nedjelja novembra 2014.

U skladu sa interesovanjima polaznika/ca, bi¢e organizovane posjete
% crnogorskim preduzec¢ima koja njeguju druStveno odgovornu poslovnu
Corporate Social Responsibility

oo 2014 praksu. Konacna lista preduzeca bi¢e pripremljena nakon razgovora sa

D 0 P ?‘ polaznicima/ama i utvrdivanja njihovih preferencija.
% Posjete imaju za cilj da u direktnom razgovoru sa predstavnicima/ama

Skola drustveno odgovornog poslovanja 2014

preduzeéa polaznici/e Skole prikupe dodatne informacije o idejama za
svoje druStveno odgovorne aktivnosti i pronadu
partnere na ovom polju.

Dodjela diploma polaznicima/ama prve Skole
drustveno odgovornog poslovanja

Kada: April 2014. Gdje: prostorije CRNVO, Dalmatinska 78

Polaznicima/ama Skole koji su pohadali/e najmanje 80% cjelokupnog
Programa bi¢e urucene diplome o uspjesnom pohadanju Skole. Ovaj
dogadaj ¢e posluziti kao prilika da se najave druStveno odgovorne akcije
koje Ce biti realizovane od strane zainteresovanih preduzeca, nevladinih
organizacija i drzavnih institucija ¢iji su predstavnici/e pohadali Skolu, ali
i da se definiSu koraci na polju dalje saradnje u oblasti promocije i razvoja

drustveno odgovornog poslovanja




Detaljnije inforimacije o organizatoru Skole

Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO) je osnovan i poceo sa

radom u septembru 1999. godine.

Nasi Kkljucni ciljevi su da:
izgradimo kapacitete nevladinih organizacija
poboljsamo saradnju izmedu drZave, nevladinog sektora i privrede
povecamo razumijevanje uloge i znacaja nevladinih organizacija u drustvu

doprinesemo razvoju demokratije, ljudskih prava i vladavine zakona.

Sproveli prvo istraZivanje o stavovima gradana/ki Crne Gore prema drustveno odgovornom
poslovanju, kao i istraZivanja o stavovima preduzeca i nevladinih organizacija o konceptu
drustveno odgovornog poslovanja;

Pripremili predloge za izmjene i dopune zakonskih rjesenja u cilju podsticanja kulture davanja u
opstekorisne svrhe;

Objavili 5 izdanja prvog elektronskog casopisa o drustveno odgovornog poslovanja (CSR
newsletter) u Crnoj Gori koji je distribuiran na preko 1000 adresa

Organizovali prvu regionalnu konferenciju “Razvoj drustveno odgovornog poslovanja u Crnoj Gori i
regionu- primjeri iz prakse”

Formirali prvi tim trenera/ica i konsultanata/kinja u oblasti drustveno odgovornog poslovanja u
Crnoj Gori

Organizovali treninge o razli¢itim aspektima drustveno odgovornog poslovanja za preko 200
predstavnika/ca crnogorskih preduzeca i nevladinih organizacija

Uspostavili prvi web sajt za pronalaZenje partnera u realizaciji drustveno odgovornih aktivnosti
www.partnerstva.me

Organizovali prvi Sajam neprofitnih ideja u Crnoj Gori, koji je okupio vise od 100 predstavnika/ca
nevladinih organizacija, preduzeéa i drZavnih institucija

Dali doprinos procesu kreiranja nacionalne Politike drustvene odgovornosti

Ucestvovali u procesu lansiranja mreZe najvece globalne inicijative u oblasti drustveno odgovornog
poslovanja UN Globalnog sporazuma u Crnoj Gori

Pokrenuli prvu Skolu drustveno odgovornog poslovanja u Crnoj Gori



