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Jnija poslodavaca Crne Gore, Miriistarstvo rada i soziialncg staraﬂ,@;ﬂﬁﬂh’}%%rstve-zdravﬁﬁ,.—FOfrd' ST
za zdravsiveno osigurarie, Fond za penzijsko i invalidske osiguranje, Savez sindikata CG i Jnija
slobodnin sindikate G, koje zastupaju odgovorna lica, saglasili su i utvrdili sljedeci:

PROTOKOL O SARADNIJI

Predmet protokola

. ‘ glan1 .. ;
Protokeiom se uspostavlja saracinja izmedu Unije poslodavaca Crne Gore, Miristarsive rada i
socijalrog staranja, Ministarstva zdravlja. Forida za zdravstveno osiguranje, Fonda za perzijs«o i
inval:dsko osiguranje, Saveza sindikata CG i Unije slopbodnih sindikata CG po pitanjima
ostvarivanja prava na privremenu sprijeCenost za rad.

Opsti ciijevi Protokola

Clan 2
Potpisnici su sagiasni da je osnovni ¢ili predmetnog Pretokola - uspostavljanje i razvijanje
medusobne saradnje u svrhu ostvaranja zajednickog interesa v pogledu pracenja ostvarivanja
prava na privremenu sarijecenost za rad.

Saradnja ce se sprovoaiti u skladu sa konceptom partnerstva privatnog i javnog sektora.

Posebni ciljevi Protokola

‘Clan 3
U ci'iu realizacije predmetnog Frcickola formire s2 “omisija za pracenje ostvarivanja prava na
priviemenu sprijeenost za rad (4 daljem tekstu Xomisija) €iii sastav Cini po 1 predszavnik
imer.ovan cd strane potoisnika Protokeia. Potoisnici su duini da svoje £lanove imenuju u reku
od 1% dana od dana stupanja né sragu ovog Protokola

Komisija Ce rac:ti na pitanjira iz ¢lana 2 cvog Protokela, a narocito:

- oracznja pokazatelia privremene sprijecenosti za rad. (broj slufajeve bciovanja, broj
izgubljenih radnih dana, postotak boiovanja...);

- finansijskim pokazateljima troskova po osnovu ostvarivanja prava na bolovanje;

- irendurasta, odnosnc smanjenja broja bolovanja: .

- uporedroj aralizi zakonskih rjeser;z ! podncéznju inicijativa za izmenu ‘stik 0 svrnu
ostvarivanja ciljeva Protokcla;

» praceniu zakonskih i podzakonskik propisa | razmatranje predlega za unapredenje
regulatorncg ckvira u ovej oklasti;

= analza zahtjeva i inic;ativa. posledavaca uz preduzimanje aktivriost' na uspestavljanju
saradnje pesiodavce | nadieznih ‘nstitucija, pe pitanju:




v suzbijanja nepravilnosti /zloupotreba/ u ostvarivanju prava na priviemenu
sprijeencst za rad;

v procjene preostale radne sposobnosti;

v procjene ostvarivanja prava na invaiidsku penziju zbog duZeg odsustovanja sa
rada po osnovu privremene sprijecerosti za rad.

Nacin rada Komisije

Clan 4
Komisiia ¢e se sastajati po potrebi, a na inicijativu neke od strana potpisnica. Po dostavijanju
inicijztive, sastanci ¢e se organizovati u najkracem roku.

Sastanci ¢e se odrzavati u prostorijama UPCG ili na nekom drugom mjestu po prethodnom
dogoveru ¢lanova iste. izmedu radnih sastanaka, komunikacija i saradnja medu clanovima
Komisije treba da bude kontinuirana, kake bi se efixasne realizovali planovi i zadaci dogovoreni
na sastancima.

Komisija Poslovnikom o radu utvrduje nacir rada i funkcionisanja. VVodenje zapisnika i dostavu
Istog ¢lanovima Komiisije organizuje strana potpisnica koja je domacin sastanka.

Nakon svakog sastanka, ukoliko se usagias! potreka za upoznavanjem javnosti o planiranim i
realizovanim projektima, zaduZice seiice za izradu i slanje zajedn:¢kog saopStenja za javnost i po
potrebi davanje izjava za mec:je. '

Informisanje i javnost u radu

Clans
O svom radu, preduzeiim aktivnostima i postignutim rezultatima, Komisija ¢e na prikladan nacin
cbavieftaveti potoisnice Protokoia, relevanrine institucii2 i po potrebi medije.

Strane potoisnice mcgu sporazumom utvrdizi i druge vidove komunikacije sa javnoicu:
in“ormacije, adnoasne weo linkovi na sajtovima strana peipisnica, e-mail adrese za prijavu sumnji
na peiic;anje zioupotrebe prava na.odsustvo zbeg privremene sprijeCenosti za rad i sliénc.

rajanje i raskid Protokola

Clan6 :
Ova;i Protokol se zakliuCuie na neodreden: period i trajace dok za njega postoje zajednicki
ir:eresi. *
Svaka od strana pcipisnica moZe pe slcbodnej volji raskinuti protoko, pri Cemu je duina da o
sv0joj namjeri drugu stranu obavijesti najmanje 30 dana prije raskida.
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lzmjene i dopune
Clan7
lzmjene i dopune teksta ovog Protoko!a moguce su uz saglasnost strana potpisnica.
Stupanje na snagu
Clan 8
Protokol stupa na snagu danom potpisivanja i satinjen je u 14 istovjetnih primjerka, od kojih

svaka strana potpisnica zacrzava po dva arimjerka.

Unija posiodavaca CG

Predrag Mitrowi?'/_/7
predsjednik %/—4\

ada i socijalnog staranja

xg Boskovic
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Savez sindikata CG

Marko Nikcevi¢
generalni sekretar

U Podgeric, JB\ 07 2014, godine
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