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Unija poslodavaca Crne Gore. ~/lrii5tarstvo rada i so'~':alnGg staraP.,QPNm'l~tatst\/e'l-dr·avljB. Fo'~d"20_rOA·
za zdravstveno osigurar.ie, Fond za penzijsko j inva!idskc osiguranje, Savez sindikata CG i Unija

'slcbo:Jnin sindikata ::G, koje zastupaju odgovorna lica, saglasili su i utvrdi!i sljedeci:

\ .

PROTOKOL 0 SARADNJI

Predmet protokola

Clan 1,
Protokc.orn se uspostavlja sar adnja izrnedu Unije poslodavaca Crne Gcre. Mir istarstva rada i

socijalrog staranja, r,Ainistarstva zdravlja, Fonda za zdravstveno osiguranje, Fonda za per.zijsko i

invalrdsko osiguranje, Saveza sindikata CG i Unije slobodnih sindikata CG po pitanjirna

ostvarivanja prava na privrernenu sprijeceno st za rad.

Opst: ciijevi Protokola

Clan 2
Potprsnici su sagiasni da je osnovni ciI; predmetnog Prctokola - uspostavljanje i razvijanje

medusobne saradnje U svrhu ostvarenja zajednickog interesa u pcgledu pracenja ostvarivanja
prava na privrernenu spr.jecencst za rad.

Sarad nja ce se sprovoc rti u sklad u sa koncc otorr: pa rtnerstva vivatpog i javnog sektora.

Posebni ciljevi Proto kola

'Clan 3
U d',;J realizacije predmetnog Prc cckola torrnira S2 :(or'1is:jo za pracenje ostvarivanja prava na

pr ivrerner-u sprijecenost za rad ('.I daljem texstu <ornistja) ci}i sastav bni po 1 predstavnlk

imer.ovan cd strane potpisnika Protokcla. Potcis-iici si, duzni da svoje cla'1ove .rnenuju u rcku
od 1~ dana cd dana stupar-ja I';E sragu ovog Drotoi<ala

Kornisija ce rac.ti na pitanjirna i:: clana 2 ovog Protokola, a narocito:
oracenja pokazatelja privrernene sprijecenosti za rod, (broj slucajeva bciovanja, oro]

tgubljenih radnih dana postotak boiovanja ...);
finansijsklm pokazateljima troskova po osnovu ostvarivanja prava na bolovanje:
trendu rasta, odnosno 'S;'1lanjenja broja bo!ova nja;
uporedroj ar.alizi zakonskih rJeserj3 \ pod.ncs2njL' inicijativa za izm.enu ;stir u sv+ru
ostvarivanja ciljeva Protokola:
pracenu zaxonskih i podzakonskib propisa i razrnatranje predlcga za unapredenje

regulatorncg okvira \j ovoj oblasti:
-4, analiza zabtjeva j inicjativa. poslcdavaca uz preduzirnanje aktivnost: /':3 uspcstavljanju

saradnje pcslodavca i naoleznih -nstitucija, po p'tar.ju:
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,/ suzbijanja nepravilnosti /zloupotreba/ 'j ostvarivanju prava na privrernenu

sprijecenost za rad;

,/ procjene preostale radne sposobnosti;

,/ procjene ostvarivanja .prava na invaiidsku penziju zbog duieg odsustovanja sa

rada po osnovu privremene sprijecenosti za rad.

Nacin rada Komisije

Clan 4
Kornisija ce se sastajati po pot-ebi, a na inicijativu neke od strana potpisnica. Po dostavljanju

inicijetive sastancl ce se organ'zovati u najkracern roku,

Sastanci ce se odrfavati u prostorijarna UPCG ili na nekorn drugcrn mjestu po prethodnom

dogovoru clanova iste. Izrnedu radnih sastanaka, Komunikacijai saradnja medu clanovima

Kornisije treba da bude kontinuirana, kako bi se efikasno realizovali planovi i zadaci dogovoreni
:18 sastancirna.

Kornisija Poslovnikom 0 radu utvrduje '1acin radai funkcionisanja. \/odenje zapisnika i dostavu

istog Clanovima Komisije organizuje strana potpisnica koja je dornacin sastanka.

Nakon svakog sastan.ka, ukoliko se usagias: potreha za upoznavanjem javnosti 0 planlranim i

realizovanirn projektima zadufice seiiee za izradu j sla,nje zajednickog saopstenja za javnost j po

cotrebi davanje izjava za mecie.

Informisanje i javnost u radu

Clan 5
o svom radu. preduzecim aktiv-iostima i postignutim rezultatima, Komisija ce na prikladan nacin

obaviestavati potoisnice Protokola. relevartne institucije j po potrebi medije.

Stra.re potnisnica cnogu sporawmom. utvrdr.i i druge vidove kornunikacije sa javnoscu:

in.r.or~lacije, odnosno wea linkovi na sajtovima strana pctpisnica, e-rnail adrese.za prijavu sumnji

n2 PC,::ciC'nje zloupotrebe prava na.cdsustvo zbog privrernene sprijecenosti za rad i slicnc.

Trajan]e i raskld Protokola

Clan 6
Ovaj Protokol se zakljucuje na necdredeni period i trajace dok za njega postoje zajednicki
in.eresi.
Svaka od stra-ta pctpisnica moze po slccodno] volji raskinuti protoko., pri (emu je duzna da 0

svojc] namjeri drugu stranu obavijesti najmanje 30 dana prije raskida.
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Izmjene i dopune

Clan 7
Izmjene i dopune teksta ovog Protoko!a rnoguce su uz saglasnost strana potpisnica.

Stupanje na snagu

Clan 8

Protokol stupa na snagu danom potpisivanja i sacinjen je u 14 istovjetnih primjerka, od kojih
svaka strana potpisnica zadrzava po dva prlrnjerka.

Marko Nikcevlc
generalni sekretar

Savez sindikata CG
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