STA JE UPCG
DO SADA
POSTIGLA?

Pregled dijela rezultata koje je
Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG)
ostvarila u prethodnom periodu

UPCG zastupa interese poslodavaca, unapreduje uslove poslovanja, promovise
preduzetnistvo i odgovornu poslovnu praksu, u cilju stvaranja
jake privrede i uspjesne Crne Gore

WWW.POSLODAVCI.ORG




www.poslodavci.org

UPCG je do sada
postigla:

Potpisan novi Granski kolektivni
ugovor za djelatnost turizma i
ugostiteljstva, uskladen sa
Zakonom o radu;

Produzeno vazenje Granskog
kolektivhog ugovora za
telekomunikacije do 8. oktobra
2024. godine;

Uvodenje Registra nameta, kao
jedinstvene, centralizovane i
elektronski vodene evidencije
(fiskalnih i parafiskalnih) nameta u
Crnoj Gori;

Smanjenje troSkova zarada na ime
ukidanja doprinosa na zdravstveno
osiguranje;

Uvodenje neoporezivog dijela
zarade (do 700 eura bruto);
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\ 4 UPCG je do sada
~_ postigla:

e (Qdlaganje pocCetka primjene
Zakona o fiskalizaciji u prometu
proizvoda i usluga na period od
godinu dana (1. 1. 2021. god);

e Ukidanje 8 lokalnih komunalnih
taksi uz uvodenje maksimalnih
iznosa za preostale tri;

* Smanjene 72 takse, a ukinuto 49
taksi;

e Ukidanje mogucnosti napladivanja
komunalne takse za reklamne
panoe i jarbole na povrSinama i
objektima u privatnoj svojini;

e Uvodenje prethodne saglasnosti
Vlade CG na odluke lokalnih
samouprava o lokalnim
komunalnim i administrativnim
taksama;

e Uvodenje prethodne saglasnosti
Vlade CG na odluke lokalnih
samouprava o naknadama za
koriStenje puteva;
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\ 4 UPCG je do sada
~_ postigla:

®* Smanjenje stope zdravstvenog
osiguranja na teret poslodavaca sa
4.3% na 2,3%;

e Ukidanje obaveze poslodavca da
prijavljuje slobodna radna mjesta u
sluajevima produzenja radnog
odnosa sa istim zaposlenim ili
njegovog preuzimanja na osnovu
sporazuma sa drugim
poslodavcem;

e Produzenje maksimalnog trajanja
ugovora o radu na odredeno
vrijeme sa 24 na 36 mjeseci;

* Pruzanje mogucnosti poslodavcu
da samostalno procjenjuje
sposobnosti zaposlenog na
probnom radu, odnosno bez
obaveze formiranja posebne
Komisije;

e Uvodenje privremenog
rasporedivanja zaposlenih u hitnim
sluCajevima;
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UPCG je do sada
postigla:

U cilju suzbijanja zloupotrebe
ustanovljena je obaveza
zaposlenog da poslodavcu dostavi
potvrdu o otvaranju bolovanja;
Uvodenje uslova da zaposleni kod
poslodavca mora biti u radnom
odnosu najmanje 18 mjeseci da bi
imao pravo na otpremninu u
sluCaju prestanka potrebe za
njegovim radom,;
Pojednostavljenje postupka
utvrdivanja odgovornosti
zaposlenih;

Uvodenje opomene kao mjere za
lakSu povredu radnih obaveza;
Uvodenje uslovnog prestanka
radnog odnosa kao mjere za tezu
povredu radnih obaveza;
Uvodenje instituta zastare
potrazivanja iz radnih odnosa
nakon proteka 4 godine;
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\ 4 UPCG je do sada
~_ postigla:

e Ukidanje podjele kvota za strance
PO zanimanjima;

e Uvodenje mogucnosti da izvrsSni
direktor stranac moze raditi
istovremeno kod viSe poslodavaca;

e (Oslobadanje obaveze poslodavaca
(do 10 zaposlenih) da plac¢aju
poseban doprinos za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposSljavanje lica sa
invaliditetom;

* Uvodenje instituta naknade zarade
za vrijeme prekida rada do kojeqg je
doslo bez krivice zaposlenog;

e Odustajanje Ministarstva zdravlja
od svog prvobitnog predloga da i
naknada zarade za vrijeme
bolovanja po osnovu odrzavanja
trudnode za prvih 60 dana pada na
teret poslodavca.

Dodatne informacije dostupne na:

Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG)
T: +382 20 209 250

E: office@poslodavci.org
www.poslodavci.org
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