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Grafik 5: Kretanje kredita, depozita i novčanih sredstava

Izvor:  Centralna banka Crne Gore

 6. ZAKLJUČCI I PREPORUKE

Kada je u pitanju pristup FS, postojeća situacija u Crnoj Gori se mora ocijeniti nepovoljnom, uz
konstataciju da se primjećuje kontinuirani napredak u posljednje tri godine.

	 Najvažniji	zaključci:

 1. Banke ne predstavljaju stabilan oslonac razvoju MSP iz četiri osnovna razloga: visokih
kamatnih stopa, nedovoljnog grejs perioda, agresivne kolateralizacije i loše pravne zaštite plasmana. 
 2. Slično je i sa MFI, koje imaju i druga ograničenja u skladu sa svojom veličinom.
 3. Dobit MSP ne garantuje da većina preduzeća može ići u razvoj svojim kapitalom.
 4. Pristupni fondovi EU mogu pomoći, ali takođe nijesu pouzdan oslonac za preduzeće  u
kasnijim fazama njegovog razvoja.
 5. IRF može postati snažan generator rasta i razvoja MSP ukoliko nastavi sa direktnim krediti-
ranjem, bez posredovanja banaka. 
 6. Visoka kamatna stopa je rezultanta više negativnih trendova u ekonomiji, od kojih su
najznačajniji visok spoljnotrgovinski deficit, nelikvidnost i nestabilan trend stranih investicija. 
 7. Visok nivo rizika zemlje je još jedan od faktora koji utiče na održavanje relativno visokih 
kamatnih stopa. 

Poželjno rješenje bilo bi da banke budu osnovni izvor nedostajućih sredstava. To je nastojanje u
kojem treba istrajati, iako rezultati neće doći brzo, jer će svaki administrativni pritisak na banke
rezultirati rizikom opstanka za jedan broj banaka, a to znači rizik i za sistem. 
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Preporuke:	
 
 1. Prilagodi politike CBCG u pravcu jače relaksacije rezervisanja za kreditne gubitke;
 2. Formirati međubankarsko tržište kao najbrži izvor za rješavanje dnevnih problema banaka;
 3. Sagledati mogućnost privremenog korišćenja sredstava obavezne rezerve u funkciji
podrške privredi, ali do nivoa koji neće ugroziti stabilnost sistema;
 4. Povećati nivo računovodstvene kulture u društvu u cjelini, jer će približavanjem EU to biti 
sve više i pravna obaveza; 
 5. Sagledati mogućnost sinhronizovanog djelovanja države po pitanju bržeg oživljavanja 
stečene aktive banaka;
 6. Politiku CBCG usmjeri u pravcu lakšeg reprogramiranja NPL po principu projektnog
finansiranja, 
 7. Novoodobrene kredite ne stavljati automatski u istu klasifikacionu grupu, ako analize
pokažu održivost biznis plana;
 8. Osigurati da CBCG propiše da banke moraju oslobađati kolaterale, ukoliko se kredit
značajno smanjio i u slučajevima gdje je to tehnički moguće, kako bi dužnik mogao brže da relocira svoja
sredstva. Ovim bi se izbjeglo da dobar dio amortizacionog perioda kredita obezbjeđenje bude i do 
4,5  puta vrednije od izloženosti. 
 9. Ubrzati i poboljšati proces naplate spornih potraživanja, odn. omogućiti primjenu Zakona 
o svojinsko-pravnim odnosima bez kolizije sa Zakonom o izvršnom postupku.
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