
Uvažavajući ozbiljnost ekonomskih i socijalnih prilika u uslovima djelovanja 
globalne ekonomske krize, potrebu preuzimanja pune odgovornosti svih socijalnih 
partnera za ublažavanje posledica u takvim okolnostima,  

zalažući se za ostvarivanje punog konsenzusa na nacionalnom nivou o 
najvažnijim ekonomskim i socijalnim pitanjima,  

poštujući načela tripartitnog dijaloga,  
posebno se zalažući za: očuvanje makroekonomske stabilnosti, 

kontinuirano sporovođenje reformi na putu ka EU, očuvanje konkurentnosti privrede 
i, posebno, zaštitu socijalno najugroženijih kategorija građana,  

 
Vlada Crne Gore, Savez sindikata Crne Gore i Unija poslodavaca Crne 

Gore, dana 29.04.2009. god zaključuju 
 

 

MEMORANDUM 
o socijalnom partnerstvu u okolnostima djelovanja  

globalne ekonomske krize 
 
 
 

1. Uz maksimalno zalaganje i odgovornost socijalnih partnera očuvati 
makro-ekonomsku stabilnost i korektne privredne odnose kao opšte 
ciljeve, kroz: 
 

a) Uvažavanje i sprovođenje fiskalnih, monetarnih i socio-ekonomskih mjera 
Vlade na predupređenju i otklanjanju mogućih posljedica globalne ekonomske 
krize, koje su projektovane na oko 9,5% BDP; Vlada će predano raditi na 
unaprijeđenju legislativnog okvira za dalji razvoj tržišne ekonomije, na 
unapređenju efikasnosti administracije, motivisanju i boljem korišćenju 
privrednih kapaciteta na lokalnom i nacionalnom nivou, stimulisanju 
supstitucije uvoznih domaćim proizvodima, podršci privrednim društvima, 
prevashodno MSP, u reprogramiranju kreditnih obaveza bez dodatnih troškova 
i davanju podrške za nove kreditne linije radi omogućavanja kontinuiteta 
rada, kao i na niz operativnih mjera u cilju amortizovanja prepoznatih 
posljedica ekonomske krize; 

 
b) Poslodavci neće za vrijeme trajanja krize pribjegavati otpuštanju zaposlenih i 

po cijenu profita, kao i da će ovu mjeru uz poštovanje kolektivnih ugovora, 
ubuduće tretirati kao poslednju u cilju prevazilaženja negativnih uticaja krize,  
i da će se u svom radu zalagati za primjenu načela društveno-odgovornog 
poslovanja; 

 
c) U slučaju poštovanja stava pod b) sindikat neće pribjegavati štrajku, kao 

legalnom vidu sindikalne aktivnosti za ostvarivanje prava zaposlenih, dajući 
time puni doprinos prevazilaženju krize. 

 
 
 

 1



 2

2. U smislu opštih ciljeva, socijalni partneri su saglasni da se svi 
problemi rješavaju kroz socijalni dijalog i pregovore. 

 
3. Socijalni partneri se obavezuju da će dinamizirati aktivnosti na 

rješavanju ostalih pitanja iz domena socijalnog dijaloga, a posebno 
aktivnosti na: 

 
 usklađivanju kolektivnih ugovora sa Zakonom o radu,  

• definisanju najniže zarade; 
• definisanju mogućnosti uvođenja instituta prinudnog odmora i 

smanjenja radne nedelje – samo u krajnjoj nuždi i ne duže od 
tri mjeseca tokom jedne godine; 

 zaživljavanje Fonda rada, shodno Zakonu, i definisanje izvora sredstava 
za njegovo funkcionisanje; 

 izradi socijalnog kartona; 
 podršci projektima solidarne stambane izgradnje; 
 otklanjanju biznis barijera na lokalnom i nacionalnom nivou. 

 
4. Socijalni partneri su saglasni da kontinuirano analiziraju negativne 

posljedice globalne ekonomske krize i prate glavne ekonomsko-
socijalne trendove u Crnoj Gori. Takođe, socijalni partneri će kroz 
konstantno vođenje socijalnog dijaloga, predlagati mjere za 
suzbijanje negativnih posljedica krize. U tom cilju formiraće se 
Radna grupa koju će činiti predstavnici socijalnih partnera i 
eksperata iz oblasti ekonomije,  prava i socijalne politike. 

 
5. Ovaj Memorandum stupa na snagu danom potpisivanja. 

 
 
 
 
             Vlada                      Savez sindikata                   Unija poslodavaca 
         Crne Gore                       Crne Gore                               Crne Gore 
 
 


